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INTRODUCAO
1.1  APRESENTACAO DA INSTITUICAO

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias (IFG), criado pela Lei
Federal n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que transformou os Centros Federais de
Educacdo Tecnoldgica (CEFETS) em Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia, é
uma autarquia federal detentora de autonomia administrativa, patrimonial, financeira,
didatico-pedagdgica e disciplinar. Equiparada as universidades federais, € uma instituicdo de
educacao superior, basica e profissional, pluricurricular e multicAmpus, especializada na
oferta de educacdo profissional, tecnoldgica e gratuita em diferentes modalidades de ensino.

A trajetoria historica do IFG teve origem em 1909, com a criacdo da Escola de
Aprendizes Artifices, por meio do Decreto n° 7.566, de agosto daquele ano, assinado pelo
Presidente da Republica, Nilo Pecanha. Suas atividades tiveram inicio na entdo capital do
Estado de Goiés, Cidade de Goiés.

As escolas de aprendizes artifices tiveram como funcédo social a formacao de jovens e
adultos desvalidos oriundos da ordem escravista extinta em 1888, em oficios tradicionais
(carpintaria, alfaiataria), proporcionando profissdes que tinham a funcdo de conter condutas
socialmente reprovaveis a época (mendicancia, “malandragem”). A escolarizagao oferecida se
restringia ao dominio da linguagem e de calculos basicos.

Nos anos 1930 e 1940, a sobreposi¢cdo de crises politicas e econémicas foi decisiva
para desencadear transformacfes profundas no Pais. Determinou a assun¢do do poder de
Estado pelas forcas sociais e politicas vinculadas a um projeto de modernizacao,
industrializacdo e urbanizacdo do pais sobre bases nacionais, tendo os empresarios vinculados
a inddstria na lideranca desse processo. No campo da educacao, criou-se o sistema publico de
educacdo, mas restrito a uma pequena parcela da popula¢do. Também foi criado o “Sistema
S, com o objetivo de realizar a formagao profissional, a época sem elevacao de escolaridade.

Nesse contexto, ocorreu a transformacdo das escolas de aprendizes artifices em escolas
técnicas (da Unido), com a funcdo social estritamente voltada para a educacéo profissional.
Estas ofertavam cursos predominantemente na area industrial, apoiados na tecnologia
eletromecénica e no método fordista de gestdo de pessoal e de producdo recém-introduzidos
no Pais, voltados para o atendimento as demandas do mercado. As Escolas Técnicas entdo
foram destinadas aos jovens das camadas mais pobres da sociedade que conseguiam
ultrapassar as barreiras do ensino fundamental, suprindo a necessidade de profissionais

técnicos de nivel intermediario, demandados pelo setor industrial em expanséo.



Com a fundagédo de Goiania, em 1933, a Instituigcéo foi transferida para a nova capital,
em 1942, passando a ofertar cursos profissionalizantes na area industrial, recebendo, entéo, a
denominacdo de Escola Técnica de Goiania.

No dia 22 de marco de 1999, a Escola Técnica Federal de Goiéas foi transformada no
Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Goids (CEFET-GO). A fungdo social dessa
“nova” Institui¢do foi ampliada, passando a atuar, também, no ensino superior, com destaque
para os cursos de formacdo de tecndlogos, bem como desenvolver pesquisa e promover
extensdo. Novos dilemas emergiram na atuacdo do CEFET-GO, a exemplo da néo
regulamentacdo das profissdes de tecnélogos por parte de diversos conselhos profissionais,
provocando o desprestigio dessas profissdes e a depreciacdo salarial, concorrendo para que
egressos se voltassem para a universidade a procura de cursos de engenharia, dentre outros.

Em 29 de dezembro de 2008, por meio da promulgacédo da Lei n® 11.892, publicada no
Diéario Oficial da Unido de 30 de dezembro de 2008, o CEFET-GO foi transformado em
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias (IFG). A fungdo social da
Instituicdo foi mais uma vez ampliada, com a atribuicdo de oferecer diversos niveis e
modalidades de ensino, promover pesquisa e extensdo. Além dessa ampliacéo, a instituicao
também foi expandida por meio de uma estrutura multicAmpus, o que, em ultima instancia,
acarretou profundas mudangas em sua organizagao administrativa e académica.

A perspectiva que se colocou para a instituicdo, naquele momento, é que ela viesse a
se inserir no desenvolvimento cientifico, tecnolégico e socioeconémico do Pais, em especial
por meio das mediacdes possiveis e necessarias que este desenvolvimento pudesse se fazer
presente nos planos local e regional.

Assim o IFG tem por finalidade formar e qualificar profissionais para os diversos
setores da economia, bem como realizar pesquisas e promover o desenvolvimento tecnologico
de novos processos, produtos e servicos, em estreita articulagdo com os setores produtivos e
com a sociedade, oferecendo mecanismos para a educacao continuada.

A Instituicdo oferece desde educacdo técnica integrada ao ensino médio a poés-
graduacdo. Na educagdo superior, conta com o0s cursos de tecnologia, especialmente na area
industrial, e os de bacharelado e licenciatura. Na educacdo profissional técnica de nivel
médio, o IFG atua, na forma integrada, atendendo também ao publico de jovens e adultos, por
meio do EJA. Atualmente sdo ofertados ainda cursos de mestrado profissional e
especializacdo lato sensu, além dos cursos de extensdo, de formagdo profissional de
trabalhadores e da comunidade (Pronatec), de Formacéo Inicial e Continuada (FIC), que sé&o

cursos de menor duracéo, e 0s cursos de educacgéo a distancia.



O IFG atende mais de 11 mil alunos nos seus 14 campus em funcionamento: Anapolis,
Formosa, Goiania, Inhumas, ltumbiara, Jatai, Luziadnia, Uruacu, Aparecida de Goiania,

Cidade de Goias, Aguas Lindas, Goiania Oeste, Senador Canedo e Valparaiso.

1.2 APRESENTACAO DO CAMPUS ITUMBIARA

A criacdo do Campus Itumbiara do Instituto Federal de Goias (IFG) foi autorizada
pela portaria n® 693/2008, de 9 de junho de 2008, publicada no Diario Oficial da Unido do dia
10 de junho de 2008. A unidade surgiu no contexto da segunda fase da expansdo da Rede
Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, que tinha como tema “Uma escola técnica
em cada cidade-polo do pais”. Considerando as caracteristicas da cidade, que se destaca no
segmento industrial e vem se desenvolvendo cada vez mais na agroindustria, 0 Campus
Itumbiara foi planejado com perfil industrial e a finalidade de capacitar m&o-de-obra para
suprir a demanda do setor.

A solenidade de instalacdo do Campus ocorreu no dia 1 de setembro de 2008 e no dia
24 de abril de 2009 o entdo Presidente da Republica Luiz In&cio Lula da Silva inaugurou
oficialmente a unidade.

Em agosto de 2008, ocorreu a primeira selecdo para o preenchimento de 30 vagas no
curso superior de licenciatura em Quimica e de sessenta vagas distribuidas igualmente entre
0s cursos técnicos subseqlientes em Automacdo Industrial e Eletrotécnica.

Atualmente, o Campus Itumbiara do IFG oferece as seguintes modalidades de cursos:
técnicos integrados - em que o aluno cursa, simultaneamente, o Ensino Médio e uma
habilitacdo técnica -, técnico subsequente - que consta de uma habilitacdo técnica para aqueles
que ja tém Ensino Meédio completo -, e cursos superiores de graduacdo. Os cursos na forma
integrada s&o: Técnico em Agroindustria, Técnico em Eletrotécnica, Técnico em Quimica. Na
forma subsequente: Técnico em Aclcar e Alcool - EaD (Educacéo a Distancia) e Técnico em
Eletrotécnica. E superiores: Bacharelado em Engenharia de Controle e Automacéo,
Bacharelado em Engenharia Elétrica e Licenciatura em Quimica.

O quadro de pessoal foi composto inicialmente por 28 servidores, selecionados por
meio de concurso publico lancado em maio de 2008. Na primeira nomeacao para 0 CaAmpus
Itumbiara, foram chamados 20 técnico-administrativos e oito docentes. Passados oito anos, 0s

ndmeros atuais mostram o crescimento da unidade: sdo 111 servidores efetivos, sendo 48



técnico-administrativos e 63 docentes. Além destes, o Campus Itumbiara conta com
professores substitutos.

1.3 PROCESSOS REGULATORIOS

A Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) é uma comissdo permanente constituida para
conduzir os processos internos de avaliacdo da Instituicdo. Ela é composta por representantes
de todos os segmentos da comunidade académica e também por representantes da sociedade.

Em primeiro lugar é preciso contextualizar o/a leitor/a sobre quais sdo 0s processos
regulatorios que as Instituices de Educacdo Superior - IES - estdo submetidas e o papel das
CPAs nesses processos. Deste modo, tendo em vista a conformidade e a qualidade da oferta
de cursos de educacdo superior no Brasil, 0 MEC/ INEP condiciona o funcionamento das
Instituicdes de Ensino Superior (IES) e a oferta de cursos a atos regulatérios de

Credenciamento e Recredenciamento Institucional; Autorizagdo, Reconhecimento e
Renovacdo de Reconhecimento de Cursos superiores de graduacdo, disciplinados pela
Portaria Normativa MEC n° 40 de 12/12/2007, republicada no D.O.U. em 29/12/2010 e, o
Decreto 5773 de 09 maio de 2006.

Os processos regulatérios realizados pelo INEP consideram e avaliam as IES a partir

de avaliacBes externas e internas, conforme Quadro 1 abaixo:

Quadro 1: AvaliacOes internas e externas

AvaliagOes internas
Relatérios da  Comissédo

Propria de Avaliacdo - CPA

AvaliagOes Externas
AvaliacOes in loco,
relacionadas aos processos de

Recredenciamento

Institucional,
Reconhecimento e
Renovacao de

Reconhecimento de Cursos

superiores de graduacgéo

Indicadores de Qualidade
Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes
- ENADE

Conceito Preliminar de Curso
(CPC), gerado a partir do
ENADE e outros insumos
indice Geral dos Cursos -
IGC, gerado a partir dos

CPCs e outros insumaos



1.1 AVALIACOES EXTERNAS

Avaliacgdes in loco:

Vinculadas aos atos regulatorios da educacdo superior, as IES recebem visitas de
comissdes do INEP (Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira)
com objetivo de avaliar as instituicbes de educacdo superior e seus cursos, utilizando
instrumentos préprios, identificando o seu perfil e o significado de sua atuacdo por meio de
suas atividades, cursos, programas, projetos e setores, considerando as diferentes dimensdes
institucionais.

As avaliagdes in loco constituem-se em visitas de comissdes do INEP que avaliam a
instituicdo em processos de credenciamento e recredenciamento. As visitas das comissdes do
INEP avaliam também os cursos superiores de graduacdo, processos de autorizagdo,

reconhecimento de curso e renovagdo de reconhecimento de curso.

1.2  OUTROS INDICADORES DE QUALIDADE

a) ENADE - O Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (Enade) avalia o
rendimento dos concluintes dos cursos de graduacdo, em relacdo aos conteudos
programaticos, habilidades e competéncias adquiridas em sua formacdo. O Ministério
da Educacdo define, anualmente, as areas propostas pela Comissdo de Avaliacdo da
Educacdo Superior (Conaes), 6rgao colegiado de coordenacao e supervisdo do Sinaes-

Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior.

A principal legislagdo que rege o Exame Nacional de Desempenho de Estudantes -
ENADE ¢ a Portaria Normativa MEC n° 40, de 12/12/2007, republicada em 29/12/2010.
Porém, a cada edicdo do ENADE, é publicada uma nova portaria normativa, 0 que gera
especificidades de normas para cada edi¢do. Encontramos, ainda, normatizagdo sobre o

ENADE na Lei que institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo Superior — Sinaes:

Art. 50 A avaliagdo do desempenho dos estudantes dos cursos de graduacdo serd
realizada mediante aplicacdo do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes -
ENADE.

§ 1o O ENADE aferird o desempenho dos estudantes em relagdo aos contetidos
programaticos previstos nas diretrizes curriculares do respectivo curso de graduacéo,
suas habilidades para ajustamento as exigéncias decorrentes da evolugdo do


http://portal.mec.gov.br/component/content/article?id=13082:apresentacao-conaes
http://portal.mec.gov.br/component/content/article?id=13082:apresentacao-conaes

conhecimento e suas competéncias para compreender temas exteriores ao ambito
especifico de sua profissdo, ligados a realidade brasileira e mundial e a outras areas
do conhecimento. Curso de capacitacdo 2014 21

§ 20 O ENADE serd aplicado periodicamente, admitida a utilizacdo de
procedimentos amostrais, aos alunos de todos os cursos de graduacédo, ao final do
primeiro e do Gltimo ano de curso.

§ 30 A periodicidade maxima de aplicacdo do ENADE aos estudantes de cada curso
de graduacéo sera trienal.

8§ 40 A aplicacdo do ENADE sera acompanhada de instrumento destinado a levantar
o perfil dos estudantes, relevante para a compreensao de seus resultados.

§ 50 O ENADE é componente curricular obrigatdrio dos cursos de graduagéo, sendo
inscrita no historico escolar do estudante somente a sua situacao regular com relagédo
a essa obrigacgdo, atestada pela sua efetiva participagdo ou, quando for o caso,
dispensa oficial pelo Ministério da Educacdo, na forma estabelecida em
regulamento.

b) CPC e IGC - Conforme Portaria Normativa MEC n° 40:
Art. 33-B Séo indicadores de qualidade, calculados pelo INEP, com base nos

resultados do ENADE e demais insumos constantes das bases de dados do MEC,
segundo metodologia prépria, aprovada pela CONAES, atendidos os pardmetros da
Lei n® 10.861, de 2004:

I - de cursos superiores: 0 Conceito Preliminar de Curso (CPC), instituido pela
Portaria Normativa no 4, de 05 de agosto de 2008;

Il - de instituicbes de educacdo superior: o Indice Geral de Cursos Avaliados da
Instituicdo (IGC), instituido pela Portaria Normativa no 12, de 05 de setembro de
2008;

Il - de desempenho de estudantes: o conceito obtido a partir dos resultados do
ENADE;

§ 1° O CPC seré calculado no ano seguinte ao da realizacdo do ENADE de cada
area, observado o art. 33-E, com base na avaliagdo de desempenho de estudantes,
corpo docente, infra-estrutura, recursos didatico-pedagdgicos e demais insumos,
conforme orientagdo técnica aprovada pela CONAES.

8§ 2° O IGC sera calculado anualmente, considerando: | - a média dos ultimos CPC’s
disponiveis dos cursos avaliados da instituicio no ano do célculo e nos dois
anteriores, ponderada pelo numero de matriculas em cada um dos cursos
computados;

Para os indicadores de qualidade - CPC e IGC - e para as avaliacGes in loco, serdo
atribuidos conceitos avaliativos, ordenados em uma escala com 5 (cinco) niveis, onde,
conceitos 1 e 2 sdo considerados insatisfatorios; conceito 3 € considerado satisfatorio;
conceito 4 é considerado um bom conceito de qualidade e; conceito 5 é considerado um

excelente conceito de qualidade.



1.3 AVALIACOES INTERNAS

Com o objetivo de implantar os processos de avaliagdo nas instituicdes de ensino
superior, a Lei n°® 10.861, de 14 de abril de 2004 instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior (SINAES) e determinou a criacdo das Comissfes Préprias de Avaliacdo

(CPA) como forma de avaliacdo interna, na qual daremos destaque:

Art. 11. Cada instituicdo de ensino superior, publica ou privada, constituird
Comissao Propria de Avaliagdo - CPA, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da
publicacdo desta Lei, com as atribui¢Bes de conducdo dos processos de avaliacdo
internos da instituicdo, de sistematizacdo e de prestacdo das informacdes solicitadas
pelo INEP, obedecidas as seguintes diretrizes:

| — constituicdo por ato do dirigente méximo da instituicdo de ensino superior,
Ou por previsdo no seu proprio estatuto ou regimento, assegurada a participacéo de
todos os segmentos da comunidade universitaria e da sociedade civil organizada, e
vedada a composigéo que privilegie a maioria absoluta de um dos segmentos;

Il — atuacdo autdbnoma em relagcdo a conselhos e demais drgdos colegiados
existentes na instituicdo de educagdo superior. (BRASIL. Lei n° 10.861, de 14 de
abril de 2004).

O dep6sito dos relatorios de avaliagdo institucional no sistema e-MEC! é uma das
principais frentes de trabalho da Comissdo Propria de Avaliacdo. A regularidade dos
relatdrios é requisito para o prosseguimento do processo de recredenciamento da instituicao,

conforme regulamentacéo publicada pelo MEC:

Art. 61-D Sera mantido no cadastro e-MEC, junto ao registro da instituicdo, campo
para insercdo de relatério de autoavaliacdo, validado pela CPA, a ser apresentado até
o final de margo de cada ano, em versdo parcial ou integral, conforme se trate de ano
intermediario ou final do ciclo avaliativo. (BRASIL, Ministério da Educac&o.
Portaria Normativa MEC n° 40 de 12/12/2007, republicada no D.O.U. em
29/12/2010).

Em relacdo a esta responsabilidade primordial da CPA, a Nota Técnica n° 065, de
08/10/2014, da Diretoria de Avaliacdo da Educagdo Superior — DAES/INEP estabeleceu os

seguintes prazos e procedimentos para o envio dos relatorios ao MEC:

A partir do ano de referéncia de 2015 o Relatério de Autoavaliacdo sera submetido
anualmente, por meio do Sistema e-MEC, ao longo de um periodo de trés anos. Nos 2
primeiros anos, o relatorio devera ser inserido em sua versao parcial. No terceiro ano,
serd inserido em sua versao integral, conforme segue:

- até 31 de margo de 2016 — 1° relatério parcial

- até 31 de margo de 2017 — 2 ° relatdrio parcial

- até 31 de marco de 2018 — relatério integral

1 e-MEC: Sistema eletronico de tramitacdo de processos regulatérios da educagdo superior.



A equipe da CPA da gestdo 2015 a 2017/1 realizaram a postagem dos relatorios
parciais de autoavaliacdo dos respectivos anos, deste modo, grande parte das acOes futuras da
atual CPA serdo voltadas para a postagem do relatorio integral de autoavaliacdo institucional
até dia 31 de marco de 2018, bem como do relatorio parcial de autoavaliagdo institucional até
dia 31 de marco de 2019.

E importante destacar que o processo de elaboracio e consolidacdo do Relatorio de
Autoavaliagdo é compreendido de forma substancial e ndo s6 como mero procedimento
burocréatico ou movimento de avaliar por avaliar. O presente plano busca construir um sélido
processo de avaliacdo que contribui efetivamente para promoc¢do de melhorias na Instituicdo
por meio da disponibilizacdo dos dados e analises da CPA para os agentes envolvidos nos
processos deliberativos, de modo que as politicas institucionais sejam cada vez mais
assertivas.

O Plano de Autoavaliacdo contempla a importancia das especificidades dos campus e
das Subcomissfes Locais de Avaliacdo (SLAs) na sua efetivacdo. As subcomissdes sdo
responsaveis pela mobilizacdo da comunidade académica do cdmpus, pela implementacéo do
plano de autoavaliacdo, organizacdo, controle da aplicacdo da sisteméatica de avaliacdo e
elaboracdo do Relatdrio Local de Autoavaliacgéo.

No desenvolvimento dos trabalhos da CPA deverdo ser avaliadas as 10 dimensdes
presentes no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, exigidas pelo art. 3° da Lei n°
10.861, de 14 de abril de 2004:

I —a missdo e o plano de desenvolvimento institucional;

Il — a politica para o0 ensino, a pesquisa, a pos-graduacdo, a extensdo e as
respectivas formas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo a
producdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades;

111 — a responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que
se refere a sua contribuicdo em relagcdo a inclusdo social, ao desenvolvimento
econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da meméria cultural, da produgéo
artistica e do patriménio cultural,

IV —a comunicacdo com a sociedade;

V — as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo, seu aperfeigoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢des
de trabalho;

VI — organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacdo com a
mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos

processos decisorios;



VII — infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,
recursos de informacao e comunicago;

VIll-planejamento e avaliagdo, especialmente o0s processos, resultados e
eficicia da auto-avaliagdo institucional;

IX — politicas de atendimento aos estudantes;

X —sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da

continuidade dos compromissos na oferta da educacédo superior.

No Instrumento de Avaliagdo Institucional do INEP?, documento norteador das
avaliacdes institucionais, as 10 dimensdes sdo organizadas em 5 eixos, conforme Quadro 2

que segue:

Quadro 2: Eixos e Dimensdes do Instrumento de Avaliag&o Institucional do INEP

EIXOS DIMENSOES

Eixo | - Planejamento e Considera a dimenséo 8 (Planejamento e Avaliagdo) do Sinaes. Inclui
Avaliacéo Institucional também um Relato Institucional que descreve e evidencia os principais
elementos do seu processo avaliativo (interno e externo) em relacdo ao
PDI, incluindo os relatérios elaborados pela Comissdo Propria de

Avaliacdo (CPA) do periodo que constituiu o objeto de avaliagdo.

Eixo I - Contempla as dimensdes 1 (Missdo e Plano de Desenvolvimento
Desenvolvimento Institucional) e 3 (Responsabilidade Social da Instituicdo) do Sinaes.
Institucional

Eixo Il - Politicas Abrange as dimensdes 2 (Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a
Académicas Extensdo), 4 (Comunicagdo com a Sociedade) e 9 (Politicas de

Atendimento aos Discentes) do Sinaes.
Eixo IV - Politicas de Compreende as dimensdes 5 (Politicas de Pessoal), 6 (Organizagéo e
Gestéo Gestéo da Instituicéo) e 10 (Sustentabilidade Financeira) do Sinaes.
Eixo V - Infraestrutura Corresponde a dimensao 7 (Infraestrutura Fisica) do Sinaes.

Fisica

No &mbito dos cursos, de acordo com o Instrumento de Avaliacdo dos Cursos de

Graduag&o do INEP?, deverdo ser avaliadas trés dimensdes, conforme Quadro 3:

2Instrumento vigente disponivel em:
http://www.ifg.edu.br/attachments/article/1462/instrumento _cursos_graduacao_publicacao_agosto 2015.pdf



http://www.ifg.edu.br/attachments/article/1462/instrumento_cursos_graduacao_publicacao_agosto_2015.pdf
http://www.ifg.edu.br/attachments/article/1462/instrumento_cursos_graduacao_publicacao_agosto_2015.pdf
http://www.ifg.edu.br/attachments/article/1462/instrumento_cursos_graduacao_publicacao_agosto_2015.pdf
http://www.ifg.edu.br/attachments/article/1462/instrumento_cursos_graduacao_publicacao_agosto_2015.pdf

Quadro 3: Dimensdes avaliadas pelo INEP
Dimensdao 1  Organizacdo Didatico-Pedagdgica
Dimensao 2  Corpo docente e tutorial

Dimensao 3 Infraestrutura

Diante de tais principios norteadores e responsabilidades, as proximas secdes se
dedicam a expressar e detalhar as etapas necessarias para o desenvolvimento do Plano de
Autoavaliagdo: planejamento, estratégias de sensibilizagdo, metodologias/desenvolvimento do

Relatério de Autoavaliacdo integral e meta-avaliacdo do plano.

1.4 EVOLUCAO E CONSOLIDACAO DO PROCESSO DE AUTOAVALIACAO DO
IFG

A autoavaliacdo institucional no IFG teve inicio em 2004 com a instituicdo da
Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA), que tdo logo constituida, mediante Portaria n® 313, de
12/08/2004 e alterada pela Portaria 601, de 23/11/2004, teve lugar a primeira etapa do
trabalho, ou seja, a preparacdo da elaboracdo do projeto e regulamento da CPA. A partir dai a
CPA tem elaborado seus relatérios de autoavaliacdo, cuja principal metodologia tem sido a
escuta a comunidade académica, por meio da aplicacdo de questionarios.

Um marco importante para o trabalho da CPA foi a instituicdo das Subcomissdes
Locais nos Campi, a partir do ano de 2015, conforme o disposto no § 1° Art. 8° do
Regulamento da Comissdo Prdpria de Avaliacdo — CPA, aprovado pela Resolucdo n° 006, de
31 de marco de 2014. Como resultado desta acdo, foram formadas as subcomissGes nos
campi: Anapolis, Formosa, Goiania, Itumbiara, Jatai e Luzidnia. Em 2016, Subcomissdes
Locais foram implantadas no demais cdmpus do IFG.

Em consonéncia com a legislacdo vigente, a CPA do IFG atua de forma autdbnoma e
independente em relacdo aos conselhos e demais 6rgaos colegiados existentes no IFG e, para
fins de suporte administrativo, a CPA é vinculada a Diretoria Executiva.

Em 2017 a CPA elaborou seu Plano de autoavaliagéo Institucional, que compreende 0s
anos 2017 a 2019, abordando metodologias de elaboracdo de seus relatorios, metodologias de

sensibilizagdo da comunidade académica e metodologias de meta avaliagdo. O Plano prevé,

3Instrumento vigente disponivel em:
http://www.ifg.edu.br/attachments/article/1462/instrumento _cursos_graduacao_publicacao_agosto 2015.pdf



http://www.ifg.edu.br/attachments/article/1462/instrumento_cursos_graduacao_publicacao_agosto_2015.pdf
http://www.ifg.edu.br/attachments/article/1462/instrumento_cursos_graduacao_publicacao_agosto_2015.pdf
http://www.ifg.edu.br/attachments/article/1462/instrumento_cursos_graduacao_publicacao_agosto_2015.pdf
http://www.ifg.edu.br/attachments/article/1462/instrumento_cursos_graduacao_publicacao_agosto_2015.pdf

ainda, a elaboracdo anual de relatérios de autoavaliacdo locais, por campus, cujos
responsaveis pela elaboracdo sdo as subcomisdes locais de avaliagdo (SLASs), além da
elaboracdo do relatério de autoavaliacdo institucional (macro), cuja responsavel pela
elaboracdo é a CPA (central) do IFG.

O presente Relatorio Institucional é resultado de discussdes e compreensdo da
autoavaliacdo institucional como um processo participativo e democrético. Para tanto, a CPA
e as SLAs realizaram planejamento, promoveram acfes de informacdo e sensibilizacdo da
comunidade académica e, por meio da aplicacdo de questionarios, realizou a escuta da

comunidade.

1.5 A AVALIACAO INSTITUCIONAL 2017

O PROCESSO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL 2017 FOI
SEGUIDO PELAS SEGUINTES ETAPAS DESCRITAS NO QUADRO 4, PELO
SLA DO CAMPUS ITUMBIARA JUNTAMENTE COM A COMISSAO CENTRAL:

Quadro 4: Cronograma de metas e prazos desenvolvido pela CPA para o ano de 2017

Acédo Objetivo Responsavel Prazo
Reunido de Esclarecer sobre as atribuicbes CPA 29 de
capacitacao das da CPA e SLA’s, as legislagoes Setembro de
SLA’s que regem O processo de 2017

autoavaliacdo e a relacdo da

autoavaliacdo com 0S processos

regulatérios  da  educacdo

superior.
Envolvimento dos A atuagdo da CPA exige CPA e SLA’s em Todo ano de
membros da CPA integracdo entre seus membros seus respectivos 2017
(central e locais), de e acOes a serem desenvolvidas ambitos de atuacéo.
forma continua e durante todo o processo. Tal
efetiva. integracdo podera ser realizada

por meio de  reunibes

(presenciais e por web

conferéncia), emails,



Reunides por
segmento: docentes,
discentes, técnico-
administrativos e

gestores.

Divulgacéo do

material da CPA

Divulgacdo da CPA

por meio de
materiais

audiovisuais junto a
sites e sistemas

institucionais

telefonemas, memorandos,

entre outros.

Esclarecer sobre as atribuicoes
da CPA e SLA’s, as legislacdes
que regem o processo de
autoavaliacdo e a relacdo da

autoavaliacdo com 0S processos

regulatérios  da  educacdo
superior.
Fixar banners, distribuir

materiais impressos em todos

0s setores, convidando a
comunidade a participar da
autoavaliacdo, bem  como

divulgar em redes sociais, e-
mail e nas paginas dos campus
do IFG.

A CPA buscara, junto aos
setores

responsaveis  pelos

sistemas e plataformas
de

Académica,

institucionais:  Diretoria
Administracédo
Diretoria de Tecnologia da
Informacdo e Diretoria de
Comunicacdo Social, publicizar
materiais audiovisuais de facil
compreensdo. Tal divulgacdo
ocorrerd via sites, péginas,
plataformas, sistemas e boletins

institucionais.

SLA’s

CPA e SLA’s em
seus respectivos

ambitos de atuacéo.

CPA

De outubro a
dezembro de
2017

Permanente
— a cada trés
meses (inicio

em outubro).

Em
momentos
estratégicos:
matriculas e
na iminéncia
dos processos

avaliativos



Boletim Divulgacéo de boletins CPA Permanente
informativo da CPA informativos sobre o trabalho — a cada trés
desenvolvido pela CPA, as meses
demandas encaminhadas aos
gestores e as melhorias delas
provenientes. Tais boletins
serao divulgados via
comunicacdo social e na pagina

da CPA, no site institucional.

Aplicacéo de Sensibilizar a comunidade SLA’s 22 de

questionario de quanto a importancia do novembro a

autoavaliacao preenchimento e acompanhar o 22 de
preenchimento dos discentes dezembro de
nos laboratorios. 2017

Tendo em vista a ndo obrigatoriedade de participacdo dos membros da comunidade
académica no processo avaliativo (preenchimento do questionério), foi necessario reforcar a
necessidade de sensibilizacdo/divulgacdo e acompanhamento. Assim a divulgacdo dos
trabalhos e questionario no Campus Itumbiara ocorreu por meio de divulgacdo orais pela
equipe da SLA em salas de aula, reunifes de alunos, técnicos e colegiado e por meio digitais,
através de redes sociais, grupos de whattsApp e e-mail institucional. Durante toda divulgacéo
foi realizada a conscientizacdo da importancia de responder os questionarios.

Os questionarios foram repassados por e-mail através de um link no e-mail
institucional de toda comunidade académica, no periodo de 22 de novembro a 22 de dezembro
de 2017.

A Comissdo Central apurou os resultados que foram repassados e tabulados a SLA do
Campus Itumbiara que apresentou parte aos técnicos administrativos e docentes durante a

reunido de Planejamento Académico no inicio de 2018.
METODOLOGIA
Primeiramente foi delineado um estudo, dos eixos e dimensdes contempladas, assim

como, a populacdo pesquisada, seus extratos e unidade de analises. Em seguida descreveu-se

os instrumentos de coleta dos dados utilizados, as técnicas de coleta dos dados, as escalas



adotadas para autoavaliacdo e os critérios de andlise considerados. Por fim as limitacGes
enfrentadas para realizacdo do processo de autoavaliacdo conduzido pela CPA, em 2017.

Para a autoavaliacdo institucional serdo utilizados diversos instrumentos e métodos
combinados, conforme necessidades e situacbes especificas, focos e aprofundamentos
exigidos pela propria dindmica de atuacdo da CPA.

A autoavaliacdo abrangera um diagndstico e uma analise da Instituicdo e dos cursos de
graduacdo, considerando-se os 05 (cinco) eixos previstos no instrumento de avaliacdo
institucional: Eixo | - Planejamento e Avaliacdo Institucional; Eixo Il - Desenvolvimento
Institucional; Eixo Ill — Politicas Académicas; Eixo IV — Politicas de Gestdo e; Eixo V —
Infraestrutura Fisica.

Cada campus elaborara seu respectivo Relatério de Autoavaliacdo 2017, a partir dos
resultados obtidos, a ser concluido até marco de 2018. Os Relatorios Locais serdo postados na
pagina da CPA, no site do IFG, e anexados ao Relatério de Autoavaliacdo Institucional, a ser
elaborado pela CPA Central, que, por sua vez, serd postado no Sistema eMEC e na pagina da
CPA.

Todas estas etapas foram repassadas a SLA do campus Itumbiara por meio de uma

reunido em setembro de 2017 na Reitoria e orientagdes pelo e-mail institucional.

1.6 DELINEAMENTO DO ESTUDO

Conforme estabelecido na Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 65/2014, o
Relatorio de Autoavaliacdo Institucional de 2017 devera ser postado em marco de 2018 de
maneira integral, abordando as 10 (dez) dimensdes do PDI, distribuidas em 5 eixos
avaliativos, ja descritos acima no item 1.3 das AvaliacGes Internas, que vao inserir em cada
item 10 dimensGes.

Esses eixos, bem como as defini¢des constitutivas de cada dimensdo contemplada, séo
apresentados a seguir:

. Eixo 1: Planejamento e Avaliacdo Institucional

Dimensdo 8: planejamento e avaliacdo, especialmente 0s processos, resultados e
eficacia da autoavaliacéo institucional.

. Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimenséo 1: a missdo e o plano de desenvolvimento institucional.

Dimensédo 3: a responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no

que se refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econémico



e social, a defesa do meio ambiente, da memdria cultural, da producdo artistica e do
patrimonio cultural.

. Eixo 3: Politicas Académicas

Dimensédo 2: a politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacdo, a extensdo e as
respectivas formas de operacionalizagdo, incluidos os procedimentos para estimulo a
producdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

Dimenséo 4: a comunicacdo com a sociedade.

Dimenséo 9: politicas de atendimento aos estudantes.

. Eixo 4: Politicas de Gestéo

Dimensao 5: as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condicdes de
trabalho.

Dimenséo 6: organizagdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacdo com a
mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos
decisorios.

Dimensdo 10: sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da
continuidade dos compromissos na oferta da educagéo superior.

. Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimenséo 7: infraestrutura fisica, especialmente a de ensino de pesquisa e de extensao,

biblioteca, recursos de informacgéo e comunicacéo.

1.7 DEFINICAO DA POPULACAO DE PESQUISA E COMPOSICAO DA AMOSTRA

A populacdo de pesquisa considerada no estudo é a comunidade académica do IFG,
composta pelos trés segmentos: o corpo docente, o corpo discente e corpo de Técnicos-
administrativos. Quanto a consulta ao segmento discente considerar-se-a4 aqueles
regularmente matriculados (as) nos cursos de graduacéo ofertados pelo IFG.

Este processo de conscientizacdo e sensibilizacdo foi realizado amplamente pela SLA

do Campus Itumbiara como ja descrito acima no item 1.5.

1.8 INSTRUMENTOS E TECNICAS DE COLETA DE DADOS



O diagndstico acerca das potencialidades e fragilidades do IFG (autoavaliagdo), a ser
realizado pela CPA adotard uma triangulacdo de métodos e fontes que utilizard& como

instrumentos: aplicacdo de questionarios e consulta a documentos institucionais.

1.6.1 Questionarios

Como fonte e método de andlise quantitativa serd utilizada a aplicacdo de um
questionario elaborado pela CPA Central estruturado como instrumento de coleta de dados
primarios, a ser disponibilizado aos respondentes por meio da plataforma limeysurvey, que foi
amplamente divulgado no site do IFG e, presencialmente, pela SLA Campus Itumbiara.

O questionario abordou de forma concisa e objetiva 0s cinco eixos e dez dimensdes a
partir de uma perspectiva macro que observa a Instituicdo como um todo e micro, que avalia
0s campus Itumbiara e cursos ofertado pelo mesmo.

O questionario contou com escalas de 7 (sete) niveis para registro das avaliacdes
atribuidas pelos segmentos consultados, sendo 5 (cinco) pontos de avaliacdo e duas
alternativas de “escape” (desconhecimento, inexisténcia ou ndo ocorréncia), conforme segue:

1. Otimo: o respondente ndo faz criticas negativas ao item avaliado e considera um
padrdo de notoriedade e exceléncia.

2. Bom: o respondente ndo faz criticas negativas ao item avaliado, entretanto ndo
considera um padrdo de notoriedade e exceléncia.

3. Regular: o respondente faz criticas negativas ao item avaliado e considera que 0
padrdo pode ser melhorado.

4. Ruim: o respondente considera que o item avaliado estd aquém da qualidade
esperada e possivel.

5. Péssimo: o respondente considera que o item avaliado exige medidas corretivas
urgentes.

6. Nao sei: o respondente ndo tem conhecimento ou familiaridade com o item em
questéo.

7. Inexistente/Ndo se aplica: o item avaliado ndo estd implantado no Campus ou
Reitoria.

O questionario apresentou também, ao final de cada um dos 5 eixos avaliados, uma
questdo aberta, em que a comunidade podera apresentar sugestdes de melhorias aos itens
avaliados como regular, ruim e péssimo.

1.6.2 Consulta a Documentos Institucionais



Para complementar e qualificar os dados obtidos na pesquisa quantitativa, foi

realizado uma consulta de documentos de diversas instancias do IFG. Tais como:

. Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

. Projeto Pedagogico Institucional (PPI);

. Relatdrio Anual de Gestéo;

. Projetos Pedagodgicos dos Cursos (PPC’s);

. Relatdrios da Ouvidoria e do Servigo de Informacéo ao Cidadéo (SIC);

. Indicadores gerados pelo Ndcleo de Planejamento e Estatistica (NPE);

. Plano de Permanéncia e Exito (PPE);

. Relatorio da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) e da Comisséo

Interna de Supervisdo (CIS);

. Relatério de Avaliacdes Externas, vinculadas aos processos regulatérios da
educacao superior, bem como consultar os Relatérios do ENADE;

. Dados obtidos nos resultados do questionario aplicados aos egressos da
Instituicdo, a serem disponibilizados pela Pro-Reitoria de Extensdo — PROEX;

. Estudos desenvolvidos pelo Observatdrio do trabalho;

1.9 ESCALAS E CRITERIOS DE ANALISE

O questionario conta com escalas de 7 (sete) niveis para registro das avaliacdes
atribuidas pelos segmentos consultados, sendo 5 (cinco) pontos de avaliacdo e duas
alternativas de “escape” (desconhecimento, inexisténcia ou ndo ocorréncia), conforme
exposto anteriormente (Otimo, Bom, Regular, Ruim, Péssimo, N&o sei, Inexistente/N&o se
aplica).

Com base nos resultados e para definir linhas de acdo, serd elaborado um quadro
sintese, apresentado logo mais nos resultados agrupado conforme a pontuagéo alcancada em
determinado quesito. Dessa forma, € possivel identificar os aspectos relevantes do processo de
avaliacdo e que deverdo ser acompanhados pela gestdo da instituicdo. Essa sintese gerou 0s

seguintes indicativos de agdo:

MANTER: quando a soma dos percentuais dos itens avaliados como OTIMO e BOM
for igual ou maior que 76%, considera-se que a questao atende os requisitos de qualidade e as

acOes referentes a esta questdo devem ser mantidas.



DESENVOLVER: quando a soma dos percentuais dos itens avaliados como OTIMO e
BOM for de 51% a 75%, considera-se que a questdo ndo conseguiu atingir padrdo de
qualidade exigido, mas pode melhorar a partir de acfes pontuais.

MELHORAR: quando a soma dos percentuais dos itens avaliados como OTIMO e
BOM for de 26% a 50%, considera-se que a questdo ndo atende os requisitos minimos de
qualidade, estando em situacgdo critica e merecendo atengdo especial e acdo réapida.

SANAR: quando a soma dos percentuais dos itens avaliados como OTIMO e BOM
for até 25%, considera-se que o indicador necessita de agdes corretivas por parte da gestdo em
carater de urgéncia.

A elaboracdo dos Relatérios de Autoavaliacdo Locais e Institucional de 2017, pela
SLA Campus Itumbiara e a CPA (central) ocorreu de acordo com o seguinte cronograma

conforme o Quadro 5 a seguir:

Quadro 5: Cronograma para Elaboragdo dos Relatorios - CPA 2017

Acdo Objetivos Responsavel Prazo
Elaboracéo do Os questionarios serdo CPA Novembro
questionario. elaborados a partir dos cinco

eixos e dez dimensoes.

Aplicacéo dos Mobilizar a  comunidade SLAs 22 de

questionarios académica e acompanhar o novembro a
preenchimento do questionario, 22 de
de modo a alcangar um dezembro de
percentual de amostragem 2017
satisfatorio. Recomenda-se

acompanhar  estudantes aos
laboratérios, garantindo o
preenchimento.
Tabulagéo dos Tabular os dados dos CPA Até 29 de
dados questionarios e disponibiliza- dezembro de
los as SLA’s 2017



Disponibilizacéo Disponibilizar, as SLAs, dados CPA Ate 29 de

dos Resultados acerca da avaliagdo dos dezembro de
obtidos pelos egressos. Pesquisa realizada 2017
Egressos pela Pré-Reitoria de Extenséo,

em sua politica de
acompanhamento de egressos

Analise dos dados As comissdes (SLA’s) deverao CPA e SLA’s em Janeiro de

quantitativos e analisar o0os dados dos seus respectivos 2018
consulta aos questiondrios e consultar os ambitos de atuacao.
documentos documentos institucionais para

institucionais qualificacdo dos dados de seus

respectivos campus;

A CPA (central) deverd
analisar ~os dados  dos
questionarios e consultar o0s
documentos institucionais para
qualificagdo dos dados da
Instituicao;

A sistematizacdo da analise
deverd ser apresentada em
quadros no apéndice e os
relatorios deverdo obedecer a
estrutura proposta no item que

segue (Consolidacéo).

1.10 LIMITACOES DO ESTUDO REALIZADO

A maior limitacdo foi o fato da ndo obrigatoriedade de participacdo dos membros da
comunidade académica no processo avaliativo (preenchimento do questionario), sendo assim

necessario reforcar a necessidade de sensibilizacdo/divulgacdo e acompanhamento.



ANALISE DOS DADOS DE INFORMACOES

1.11  ANALISE POR EIXO/DIMENSAO
1.111 Anélise do Eixo 1: Planejamento e Avaliacéo Institucional
1.11.1.1 Dimenséo 8: Planejamento e Avaliacédo



Eixo 1: Planejamento e Avaliac¢ao Institucional

Dimensao VIII: planejamento e avaliagao da autoavaliagao institucional

Segmento

Discentes

Docentes Campus

Técnicos-Administrativos

Total Campus

Quantidade

98

41

24

163

Questdes

Otimo(a)

Bom(a)

Regular

Ruim

Péssimo(a)

N&o sei

se|
do|
se|
do|

Inexistente/N&o

aplica
Inexistente/Nao

Indicacéo
segmento
Otimo(a)
Bom(a)
Regular
Ruim
Péssimo(a)
N&o sei
aplica
Indicacéo
segmento
Otimo(a)

Bom(a)

Regular

Ruim

Péssimo(a)

N&o sei

Se€|

Inexistente/Nao

aplica

O seu conhecimento
acerca dos resultados
do dltimo processo de
autoavaliagao

institucional realizado
pela Comisséo Prépria
de Avaliacéo (CPA) é:

12

32

18

21

11 10 7 3 5 3

=

12,2%

32,7%

18,4%

5,1%

6,1%

21,4%

4,1% 4,9% |26,8% |24,4% |17,1% |7,3% 12,2% | 7,3%

Melhorar
Melhorar

8,3%

16,7%

16,7%

8,3%

12,5%

33,3%

4,2%

Indicacéo do|

segmento

Melhorar

respostas

de

para a pergunta
%"Bom" e Otimo

Total

Indicagdo CPA

SANAR

71A  utilizacdo dos
resultados da
autoavaliagao
institucional (CPA)
para a tomada de
decisdes pelo Campus
é:

17

28

15

22

17,3%

28,6%

15,3%

8,2%

7,1%

22,4%

1,0% 4,9% | 24,4% |[19,5% |17,1% |7,3% 24,4% | 2,4%

Melhorar
Melhorar

4,2%

20,8%

20,8%

8,3%

12,5%

25,0%

8,3%

Melhorar

63

39

SANAR

A sua participagdo na
elaboracéo do
planejamento anual do
seu Campus é

73% |24,4% |39,0% |17,1% |4,9% 2,4% 4,9%
15,0%

Melhorar

20,0%

35,0%

15,0%

5,0%

10,0%

0,0%

Melhorar

20

30

SANAR

A divulgacédo do
planejamento anual do
seu Campus é:

17

38

17

10

17,3%

38,8%

17,3%

10,2%

5,1%

8,2%

3,1%

Melhorar

56

55

DESENVOLVER




1.11.2 Analise do Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
1.11.2.1 Dimenséo 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional
1.11.2.2 Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicao
Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
Dimensdo I: a missdo e o plano de desenvolvimento institucional
Total
Segmento Discentes Docentes Campus Técnicos-Administrativos Campus
Quantidade 98 41 24 163
[} o [} [} [} [=]
2] © 0 e} (2] ©
o o o il g
T T AT cl|.=
Questﬁes — Z —~ Z — Z %6 E
=) - 5] — % Q£ = . ] — % & 2 = - & — % 2 2pgl® :th
5| g £ = | gl g8 5| g s = 8 Zg g2 1 g s = 8 selg2L <5 ¥
E E g £ 2 gl 34 s = £ g £ 3 g 3485 £ £ g £ g o TLssEgS ¢
el B o & 8 z| c£8 <=8 el ? iz g & z| c£8 £3 el a i g & Zz c8cgP3x £
24 39 12 5 1 17 0 E 23 6 1 2 0 0 <
g _ 5 11 6 1 1 0 0 e &
O seu conhecimento ° 2 ©° 2
sobre a miss&o do IFG = 3 2 61 8
& 245% |39,8% |122% |51% |1,0% |17,3% |0,0% S 22,0 |56,1% |14,6% |24% [49% |[00% [0,0% = s 8| 2
: o 20,8% | 45,8% | 25,0% | 4.2% | 42% | 00% | 00% | & | @
a] o |3 a
14 30 18 10 4 22 0 5 20 13 2 0 1 0 N
O seu conhecimento = 9 4 6 9 3 2 0 0 =
sobre o Plano de S _g 5 4 =
H (22}
Desenvolvimento (PDI | 143% [30.6% |184% [102% |41% |224% |00% | G [122% |488% |3L7% |49% |00% |24% |00% | & R
2012- 2016) é: S @ | 16,7% | 25,0% | 37,5% | 12,5% | 83% | 00% | 00% | S
: [=)
19 29 13 2 0 34 1 1 14 13 3 1 7 2
= = 1 6 6 4 3 4 0 |=
©
O IFG cumpre o 5 g g 4l 2
i o
(ezséig?lzeocllgt))d;?orrigl 194% |296% |133% |20% |00% |347% |1,0% | = [24%  |341% |3L7% |7.3% |24% |17,1% |49% | = s | ~[3] %
' S S | 42% | 250% | 250% | 16,7% | 125% | 16,7% | 0,0% |S
. 18 29 12 3 0 35 1 1 13 12 6 0 7 2
A articulagdo entre os . - 2 6 7 2 2 5 0 .
documentos © © © -
institucionais, que E E _g ol 4 <zt
regulamentam 0[184% [29,6% |122% |31% |00% |357% |1,0% = [24% 31,7% |29,3% |14,6% |0,0% |17,1% |4,9% = 3 | °l2| =
Ensino, com o PDI s S | 83% | 250% | 26,4% | 83% | 83% | 208% | 00% |S
(2012-2016) é:
17 32 8 4 0 36 1 1 16 9 3 0 10 2
A articulagéo entre os 5 ; 2 6 7 2 2 5 0 5
documentos 15 S s 4 =
documento: <
'rgztl'}g%oe“ni:’n W I173% [327% |82% |41% |00% |367% |10% | S |24% |39,0% |220% |7.3% |00% |244% |49% | = s ||| Z
Pesquisa, com o PDI s S | 83% | 250% | 264% | 83% | 83% |208% | 00% | S
(2012-2016) é:
A articulagdo entre os | 18 31 7 5 0 36 1 1 6 15 5 2 10 2 5
documentos 2 6 7 2 2 5 0 5 E
institucionais, que 3




regulamentam a|18,4% |31,6% |7,1% 5,1% 0,0% 36,7% | 1,0% 2,4% 14,6% | 36,6% | 12,2% | 4,9% 24,4% | 4,9%

Extensdo, com o PDI 8,3% | 25,0% | 26,4% | 8,3% 8,3% | 20,8% | 0,0%

(2012-2016) é:

. ~ 19 30 9 4 0 35 1 1 14 9 4 1 10 2

A articulagdo entre os . - 2 5 7 4 2 4 0 . =

documentos © © © >

institucionais, que o o _g |6 g

regulamentam a]19,4% |30,6% |9,2% 4,1% 0,0% 35,7% | 1,0% % 2,4% 34,1% | 22,0% | 9,8% 2,4% 24,4% | 4,9% % < ~14 z
S S | 83% | 20,8% | 26,4% | 16,7% | 83% | 16,7% | 0,0% | E

Administracdo, com o
PDI (2012-2016) é:




Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimensao lll: Responsabilidade social da instituicdo

Segmento

Discentes

Docentes Campus

Técnicos-Administrativos

Total

Campus

Quantidade

98

41

24

163

Questdes

Otimo(a)

Bom(a)

Regular

Ruim

Péssimo(a)

N&o sei

Se

Inexistente/Nao

aplica

do|

Indicacéo
segmento

Otimo(a)

Bom(a)
Regular
Ruim

Péssimo(a)

N&o sei

Se

Inexistente/Nao

aplica

do|

Indicacéo
segmento

Otimo(a)

Bom(a)

Regular

Ruim

Péssimo(a)

N&o sei

Se

Inexistente/Nao

aplica

do|

Indicacéo
segmento

para a pergunta

%"Bom" e Otimo

O desenvolvimento de
de
extensdo e

acoes ensino,
pesquisa,
administracdo, no IFG,
voltadas para a

preservagdo do meio

ambiente é:

41

34

13

16

13 4

10

o

41,8%

34,7%

13,3%

6,1%

2,0%

2,0%

0,0%

Manter

12,2%

39,0%

31,7% | 9,8%

4,9%

2,4%

0,0%

Melhorar

4,2%

20,8%

41,7%

25,0%

8,3%

0,0%

0,0
%

Desenvolver

102
N o

DESENVOI VER

(0]

diferengas

respeito
de

religiosas e

pelas
género,
étnicas,
politicas da comunidade
académica no IFG é:

50

33

17

13 3

51,0%

33,7%

9,2%

2,0%

3,1%

1,0%

0,0%

Manter

17,1%

41,5%

3L,7% | 7,3%

0,0%

2,4%

0,0%

Desenvolver

4,2%

37,5%

20,8%

25,0%

8,3%

4,2%

0,0
%

Melhorar

122
o~

DESENVOI VER

A politica de inclusdo de
pessoas com
necessidades especificas

no IFG é:

37

31

20

14 12

37,8%

31,6%

20,4%

5,1%

2,0%

2,0%

1,0%

Desenvolver

4,9%

17,1%

34,1% | 29,3%

9,8%

4,9%

0,0%

Sanar

0,0%

12,5%

33,3%

37,5%

12,5%

0,0%

4,2
%

Melhorar

80
ow

O incentivo a promogéo
de de

desenvolvimento

aces

cientifico e tecnoldgico
no IFG é:

41

31

14

15

15 3

41,8%

31,6%

14,3%

4,1%

6,1%

2,0%

0,0%

Desenvolver

9,8%

36,6%

36,6% | 7,3%

7,3%

2,4%

0,0%

Desenvolver

8,3%

37,5%

29,2%

20,8%

4,2%

0,0%

0,0
%

Melhorar

102
w o




1.11.3 Analise do Eixo 3: Politicas Académicas
1.11.3.1 Dimenséo 2.1: Politicas para o Ensino
1.11.3.2 Dimenséo 2.2: Politicas para a Pesquisa
1.11.3.3 Dimensédo 2.3: Politicas Extensédo
1.11.34 Dimenséo 4: Comunicagdo com a Sociedade
1.11.35 Dimensdo 9: Politicas de Atendimento ao Discente
Eixo 3: Politicas Académicas
Dimensao ll: Politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao, a extensao
Politicas de Ensino
Total
Segmento Discentes Docentes Campus Técnicos-Administrativos Campus
Quantidade 98 41 24 163
[} [} [} o [} [«}
2] o 2] © %] o
=) o o © g
T T uT cl =
Questﬁes — Z —~ Z —~ Z g, *6 E
© [} © Q © [5} = o
— _ 5l - = o 9 = _ = _ ] o 9 = _ 5 _ ] o9op ol @ °
g g £ El 8l 2.%5 § g = El 8 £.%8g oY s = El 3l 2. T8[qF B
£ B 8 £ & g zsles] E 5 & S| & s s=lsd £ 5 & S| & g g s:ys £
el ] o x 8 z| & =38 el ] o x Y z| 8 =38 ol ] o [ Y z| 8 =23 % =
Seu conhecimento a | 22 41 28 4 0 3 0 4 27 10 0 0 0 0 3 9 7 2 0 3 0
respeito dos 9 5 E g
<] e o ©| 6 [
regulamentos = S = 3 >
224% | 41,8% |28,6% |41% |00% |31% |0,0% 5 198% |659% |24,4% [00% |00% [00% |0,0% S [ 12,5% |37,5% |29,2% |83% |0,0% |125% |0,0% = |S|s]| §
académicos de 3 s ]
a (=]
ensino é:
26 45 21 4 1 1 0 4 21 8 6 1 1 0 3 8 8 0 1 4 0
@ 5] = =
As  politicas  de § TE, g sl %
>
ensino do IFG sdo: | 26,5% | 45,9% |21,4% |4,1% |1,0% |1,0% |0,0% 3 g [125% [33,3% [33,3% [0,0% |42% |16,7% |0,0% = |95 g
8 8 = g
98% | 98% | 98% | 98%| 98%| 98%| 98%
< 22 a1 15 6 0 14 0 1 15 12 0 2 10 1 0 6 9 3 1 5 0
A atuacédo do 5
Conselho de Ensino, § g § ol 5 g
Pesquisa e Extenséo | 22,4% | 41,8% | 15,3% | 6,1% | 0,0% | 14,3% | 0,0% g [24% [366% [293% [00% [49% |24,4% |24% S | 0,0% |250% |37,5% |12,5% | 4,2% |20,8% | 0,0% 8 |®l2 E
s
(CONEPEX) é: a
A atuacdo do IFG em 0 16 14 4 6 1 0 1 3 9 6 3 2 0
. s « 0 0 0 0 0 0 0
relagdo a promogédo




da permanéncia e
éxito dos/das
estudantes é:

0,0%

39,0%

34,1% | 9,8% | 14,6%

2,4%

0,0%

4,2%

12,5%

37,5% | 25,0% | 12,5% | 8,3%

0,0%

O  Curriculo/Projeto
Pedagoégico do
Curso (PPC) que
vocé frequenta
propicia a sua
insercdo ao mundo
do trabalho, de forma

26

41

19

26,5%

41,8%

19,4%

4,1% 1,0%

7,1%

0,0%

Desenvolver

67
[e0)
Desenvolver

A frequéncia da
oferta de disciplinas
para estudantes

reprovados(as) é:

17

36

24

17,3%

36,7%

24,5%

8,2% 9,2%

4,1%

0,0%

Melhorar

53
N
Desenvolver

A integracéo
(interdisciplinaridade)
das unidades
curriculares ou
disciplinas do seu

curso é:

20

46

19

11 2

20,4%

46,9%

19,4%

11,2% | 2,0%

0,0%

0,0%

Desenvolver

66
Desenvolver

O cursos ofertados
no seu Campus
atendem as
demandas

socioeconémicas da

regido de forma:

20

52

14

20,4%

53,1%

14,3%

5,1% 5,1%

1,0%

1,0%

Melhorar

72
Melhorar

O atendimento das
coordenacdes

vinculadas ao
Departamento de
Areas  Académicas
do curso que vocé

frequenta é:

29

37

18

29,6%

37,8%

18,4%

6,1% 5,1%

3,1%

0,0%

Des

env

36
™

olve

Dimensdo lI: Politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacdo, a extensao

Politicas de Pesquisa

Segmento

Discentes

Docentes Campus

Técnicos-Administrativos

Total
Campus

Quantidade

98

41

24

163




[0} o [0} o [} [e]
0 =} 0 o 2] o
o o o © g
£ £ g g 5 =
Questdes = > = S = < 3l © g
© 3| £ g8 3 3| 188 = i 5 | 828 ¢ g
= = ‘5 0] c = = 5 5] c — = 5 9] c %
5 c) £ e E 3 Zg 82 5 3 = e E 3 Zal 8¢ 5 g £ c E 8 @s 82l 5 gy
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3 8 2 2 g 2l 2822 3 8 i3 g & 2| £ 28 3 8 z gl & 2 2g 2gPg ¥ 2
Seu conhecimento a | 19 37 22 9 1 10 0 5 20 14 0 0 2 0 1 6 9 3 2 3 0
respeito dos . . -
S g & g
regulamentos = = = 2
19,4% | 37,8% |22,4% | 9,2% 1,0% 10,2% | 0,0% 2 | 122% |48,8% |34,1% | 0,0% [00% |49% |0,0% 2 |42% |[250% |37,5% |12,5% |8,3% |12,5% |0,0% _g ol 54 >
relacionados ao o g = @© §
desenvolvimento de 8 8 = a
pesquisa no IFG é:
24 40 17 5 2 10 0 3 14 19 3 0 2 0 0 7 8 2 1 5 1
o @
As politicas de —§ g H © §
. ~ < =
pesquisa no IFG s&o: [ 24,5% |40,8% |17,3% [51% [20% |10,2% |0,0% g [73% [341% [463% [7.3% [00% [4,9% |00% 3 [00% [292% |333% |83% [42% |208% |4,2% s |° > g
g = 8
O incentivo do IFG 28 35 21 6 5 3 0 5 9 19 6 0 1 1 1 4 7 5 2 3 2
@ o .
para sua participacéo ‘_E g § ol 5 §
em atividades de|28,6% |357% |21,4% |6,1% 5,1% 3,1% 0,0% § 12,2% 22,0% | 46,3% | 14,6% | 0,0% 2,4% 2,4% % 4,2% 16,7% | 29,2% | 20,8% | 8,3% 12,5% | 8,3% 3 © g
=
pesquisa é: a
26 35 20 8 5 4 0 8 16 16 3 1 2 0 1 3 12 3 1 3 1
A divulgacdo das & % = s
atividades de S E e | gl s o
i , 26,5% | 35,7% | 20,4% | 8,2% 5,1% 4,1% 0,0% o | 7.3% 39,0% | 39,0% | 7,3% 2,4% 4,9% 0,0% o | 4,2% 12,5% | 50,0% | 12,5% | 4,2% 12,5% | 4,2% g o
pesquisa no IFG é:] s é s
A clareza el 24 39 15 10 2 8 0 & 18 10 4 2 4 0 1 4 9 3 1 4 2
transparéncia dos g E = g
critérios de avaliagéo § 2 e S| 54 g
24,5% |39,8% | 15,3% | 10,2% | 2,0% 8,2% 0,0% o | 7.3% 43,9% | 24,4% | 9,8% 4,9% 9,8% 0,0% o | 42% 16,7% | 37,5% | 12,5% | 4,2% 16,7% | 8,3% © @ @
dos projetos de o o 2 a
a) a) fa)
pesquisa sao:
39 40 10 3 0 6 0 14 15 9 1 1 0 1 7 7 5 0 0 2 8
O seu interesse em
participar de projetos
d o, 39,8% |[40,8% |10,2% | 3,1% 0,0% 6,1% 0,0% 34,1% | 36,6% | 22,0% | 2,4% 2,4% 0,0% 2,4% 29,2% | 29,2% | 20,8% | 0,0% 0,0% 8,3% 12,5%
e pesquisa é:
Eixo 3: Politicas Acadén
Dimensao IlI: Politica para o ensino, a pesquisa,
Politicas de Extensas
Segmento Discentes Docentes Campus Técnicos-Administrativos
Quantidade 98 41 24
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s ]
3 s 2
[a}
0 incentivo do IFG 22 34 21 4 1 16 0 2 6 17 10 3 1 2 1 3 8 6 2 3 1
— 5 5 5 ;
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[a}
As atividades de |21 35 18 3 4 17 0 2 13 12 5 3 6 0 0 6 8 5 1 2 2
extensdo do seu o
Campus atendem as 8 § 2
) 21,4% |[357% |18,4% |3,1% |4,1% |17,3% |0,0% S |4,9% 31,7% |[29,3% |12,2% |7,3% | 14,6% | 0,0% S [0,0% |250% |33,3% |20,8% |42% [83% |83% _g ~| a7
necessidades da g g 2 5
. ) s 5
comunidade (interna <
[
e externa), de forma: s
A clareza el23 34 17 6 0 17 1 0 14 11 2 1 11 2 1 6 7 3 1 5 1
transparéncia  dos S 8 g g
critérios de avaliagio g 2 o w| 47 =
23,5% |[34,7% |17,3% |6,1% |0,0% |17,3% |1,0% & | 0,0% 34,1% | 26,8% |4,9% |2,4% |26,8% |4,9% @ |42% |250% |29,2% |12,5% |4,2% | 20,8% | 4,2% = ~ 2
dos  projetos de é = s %
extensédo séo: [a]
. 31 39 12 5 3 4 4 8 19 13 0 0 0 1 9 6 3 1 1 2 2
O seu interesse em - - . =
i > : g g
participar de é § é « §
L -
atividades de | 31,6% |39,8% |12,2% |5,1% 3,1% 4,1% 4,1% § 19,5% | 46,3% | 31,7% | 0,0% 0,0% 0,0% 2,4% é 37,5% | 25,0% | 12,5% | 4,2% 4,2% 8,3% 8,3% é A 68 é
extenséo é: 8 8 8 8




Eixo 3: Politicas Académicas

Dimensao IV: Comunicagdo Social

Total
Segmento Discentes Docentes Campus Técnicos-Administrativos Campus
Quantidade 98 41 24 163
[} o [} [} [} o [4]
(2] o =] (2] © ‘(E
g o
2 2 8 2 gl E
5 = = < =3 O x
Questdes 3| 5] o @ < I3 = @ = 2 ool o8 © <
© | ~ 5 = § |[®¢& © | - ] | 5§ | 8¢ © | ~ ] - 5 s 2| S8 - ]
5| g £ £ S Bal T2 3| g s = 8 B &2 5| g s = 8 e &2 _o 5 %
= K 2 = N ki = N U =
0 2 2 & & 2| £§ <8 el a o x & zl £§8 £33 el a o & & z| =8 =328 ¥ =
19 44 19 8 8 0 0 2 20 15 0 4 0 0 1 5 10 4 4 0 0
A comunicagdo do e - E g
o =3 o
IFG com a z 2 2 o | 55 z
. i . 19,4% | 44,9% | 19,4% |8,2% 8,2% 0,0% 0,0% o | 4,9% 48,8% | 36,6% | 0,0% 9,8% 0,0% 0,0% o | 42% 20,8% | 41,7% | 16,7% | 16,7% | 0,0% 0,0% @ @
comunidade interna é: 3 b s 3
[a) a
Os mecanismos de | 24 43 20 9 2 0 0 4 15 12 7 2 1 0 2 4 9 5 4 0 0
divulgagao e a
imagem do IFG, E’ 3 §
24,5% | 43,9% |20,4% |9,2% 2,0% 0,0% 0,0% 5 | 9.8% 36,6% |29,3% | 17,1% | 4,9% 2,4% 0,0% 5 | 83% 16,7% | 37,5% | 20,8% | 16,7% | 0,0% 0,0% = 5
veiculada pela midia 2 = c S | s6 =
) (] ()
externa (jornal, TV, 7 = L) g
- ) a) 8
radio, internet e
outros), séo:
. |33 41 16 7 1 0 0 6 13 19 2 1 0 0 1 6 10 5 2 0 0
o] acesso a ~ .
S 5 © g
informag&do e 0 5 & = 5
. = 2 2| 8le 2
conteido do site do|33,7% |41,8% |16,3% |7,1% 1,0% 0,0% 0,0% GEUJ) 14,6% 31,7% | 46,3% | 4,9% 2,4% 0,0% 0,0% g 4,2% 25,0% | 41,7% | 20,8% | 8,3% 0,0% 0,0% ) -~ o
IFG é: a s g
31 41 14 6 2 4 0 5 14 11 4 2 5 0 1 9 9 3 2 0 0
5 . & g
A atuacio do IFG nas 5 o = 5
2 2 2| 8et =
redes sociais é: 31,6% |41,8% |143% |6,1% 2,0% 4,1% 0,0% § 12,2% 34,1% | 26,8% | 9,8% 4,9% 12,2% | 0,0% o | 42% 37,5% | 37,5% |12,5% | 8,3% 0,0% 0,0% 2 - §
g = = 5
19 39 14 5 1 20 0 1 8 7 2 0 21 2 1 6 7 1 3 5 1
A efetvidade  do g . S 5
o -
servico de Ouvidoria Z g 2 X |45 =
4o IFG &: 19,4% |39,8% | 14,3% |5,1% 1,0% 20,4% | 0,0% o 2,4% 19,5% | 17,1% | 4,9% 0,0% 51,2% | 4,9% 8 4,2% 25,0% | 29,2% | 4,2% 12,5% [ 20,8% | 4,2% 2 o
o é: g s 2
A efetividade  do | 22 34 16 4 1 20 1 2 5 8 2 1 21 2 0 6 5 1 3 8 1
Servico de Informacéo




a0 Cidaddo (SIC) do | 22,4% |34,7% |16,3% |41% |1,0% |204% |1,0% 4.9% 122% |195% |4,9% |24% |51,2% |4,9% 0,0% |250% |208% |42% |125% |33,3% |4,2%
IFG é&:
1.11.4 Analise do Eixo 4: Politicas de Gestéo
1.11.4.1 Dimenséo 5: Politicas de Pessoal
1.11.4.2 Dimenséo 6: Organizacédo e Gestdo da Instituicao
1.11.4.3 Dimenséo 10: Sustentabilidade Financeira
Eixo 4: Politicas de Gestao
Dimenséo V: Politicas de Pessoal
Segmento Discentes Docentes Campus Técnicos-Administrativos Total Campus
Quantidade 98 41 24 163
[} [=} [} o Q o [%]
2] he) 2] kel 0 © Q
0
Q o
"26 "§ "§ § g £ <
= 3
Questdes = T = 5 = 3 3 © 8
d 4 = g o & (%8 & o & - sl o 5 | 22238 o 3
Sl © 8 = Q = © £ o Q = @© R b= [} O
8 g 3 g g g gg8g g g 3 g @ o €8 8g g g 3 g @ o 28 Sgl=zq & £
3 2 & z g 2 g 22 S 8 & & g 2 =28/ 23 & 8 < & s 2| €8 E22/°8 X 2
As  politcas de 3 17 10 9 1 1 0 1 4 3 11 4 1 0
capacitagdo no IFG 0 0 0 0 0 0 0 =
sé&o: [ = s
2 g Q| 38 2
73% | 41,5% | 24,4% | 22,0% |24% |24% |0,0% T |42% [16,7% | 12,5% | 45,8% | 16,7% | 4,2% | 0,0% 8 o 3
0 0 0 0 0 0 0 = =
As condigdes 6 15 14 2 2 1 1 1 5 5 9 3 1 1
disponibilizadas pelo 0 0 0 0 0 0 0 = = n
IFG para [ 5 ©
participagao em 2 < N| 4 2
4S- ,070 ,070 470 » 970 1,970 470 470 [} 170 ,070 ,070 ,270 270 ,&70 ,&70 o) [7]
cursos  de  pos 14,6% |36,6% |34,1% |4.9% |49% |24% |24% S |42% [208% |20,8% |37,5% |12,5% | 4.2% | 4.2% = 3
graduac&o sio: 0 0 0 0 0 0 0 = =
A integracdo dos 1 13 14 6 7 0 0 0 6 7 6 5 0 0
gestores e os TAEs/ 0 0 0 0 0 0 0 = = N
Docentes é: © = ©
2 2 < 2
24% | 31,7% | 34,1% | 14,6% | 17,1% | 0,0% | 0,0% S |0.0% [250% |29,2% | 250% |20,8% [0,0% |0,0% = N 3
0 0 0 0 0 0 0 = = =
O respeito  aos 5 16 10 6 4 0 0 1 10 6 4 3 0 0
principios éticos no 0 0 0 0 0 0 0 ) = .
seu ambiente de = 5 ©
trabalho é: z < S| 49 2
12,2% | 39,0% | 24,4% | 14,6% | 9,8% |0,0% |0,0% g [42% [41,7% |250% | 16,7% [12,5% [0,0% | 0,0% = 3
0 0 0 0 0 0 0 8 = =




Os métodos  de 2 17 13 3 5 1 0 1 8 5 6 1 0 0
avaliagéo de = = .
desempenho dos o 5 [
servidores s&o: 2 < Q1 43 2
4,9% 41,5% | 31,7% | 7,3% | 12,2% | 2,4% | 0,0% T |42% |333% |20,8% |250% |[42% |0,0% |0,0% o 3
= s =
Os critérios e 4 20 9 3 3 2 0 0 4 4 9 6 1 0
conteldos  exigidos = _
nos concursos < = ©
publicos para 2 c Q| a3 2
admissio de 08% [ 488% |220% [73% |7.3% [49% [00% | g [0.0% [167% |16.7% |375% | 250% | 42% [00% | @ 3
servidores séo:
A relagdo entre o 0 3 9 10 2 0 0
namero de 0 0 0 0 0 0 0
servidores TAEs e o = »
volume de trabalho c ™ 12 2
& 0,0% 12,5% | 37,5% | 41,7% | 8,3% 0,0% 0,0% 3 3
0 0 0 0 0 0 0
O comprometimento 3 9 5 6 1 0 0
dos . TAEs o em 0 0 0 0 0 0 0 = =
relacé@o aos objetivos g g
do seu setor é: N
12,5% | 37,5% | 20,8% | 25,0% | 4,2% |0,0% | 0,0% s| | 5
0 0 0 0 0 0 0 = =
Os  critérios  de 2 9 17 4 5 2 2 1 4 8 6 4 2 0
escolha para cargos = =
de chefia e fungbes © S ©
gratificadas no IFG 2 c Q1 25 2
so: 4,9% 22,0% | 41,5% |9,8% |12,2% |4,9% |4,9% g 4,2% | 16,7% | 33,3% | 25,0% | 16,7% | 8,3% | 0,7% 3 g
A politica de gestéo 1 16 13 4 4 3 0
de pessoas no IFG 0 0 0 0 0 0 0
& 5 5
2 N s 2
2,4% |39,0% [ 31,7% [9,8% [98% |7,3% |0,0% T - T
=1 o 0 0 0 0 0 0 =
A relagdo entre o 1 11 18 7 2 2 0
ntmero de - | o 0 0 0 0 0 0 ~
servidores docentes g g
e a quantidade de N
estadamtan & 24% | 26,8% |43,9% | 17,1% |49% |49% |00% | © =2 =
: = =
0 0 0 0 0 0 0
A atuacéo da 4 21 7 2 1 6 0
Comissé&o g 0 0 0 0 0 0 0 5
Permanente de = 2
Pessoal Docente Z I 2
(CPPD) é: 9,8% [51,2% |17,1% |4,9% |24% |14,6% |0,0% o g
: 4]
a 0 0 0 0 0 0 0 a
A atuacéo da 0 2 6 5 4 5 2
Comiss&o Interna de 0 0 0 0 0 0 0
Superviséo (CIS) é: N «
c ~ 8 e
0,0% |83% |250% |20,8% |16,7% | 20,8% | 8,3% i &
0 0 0 0 0 0 0




A politica de selecéo | 32 41 18 4 1 2 0
para ingresso aos 5 5
cursos do IFG é: 2 2
z R |74 :
32,7% | 41,8% | 18,4% |4,1% [1,0% |[20% |0,0% ] g
a a
Os beneficios | 24 41 17 6 0 9 1
oferecidos pela _
assisténcia estudantil g| g
é: 9| 3| 68 9|
24,5% | 41,8% | 17,3% | 6,1% 0,0% 9,2% 1,0% H H
| L
D 3
o (=)
O Sistema de | 36 49 10 1 2 0 0
Administracéo
Académica (Q- 5 5
Académico) é] < ©w | g6 <
36,7% | 50,0% | 10,2% |1,0% |2,0% |0,0% | 0,0% S S
A atuagdo da Chefia | 25 39 19 10 0 5 0
de Departamentos é: [} 9]
= =
% 3| 65 2
25,5% | 39,8% | 19,4% | 10,2% | 0,0% 5,1% 0,0% @ © g
8 8
A atuacéo da | 27 40 19 4 7 0 1
Coordenagéo de seu = =
curso é: = g
S 5|68 |2
27,6% | 40,8% | 19,4% | 4,1% 7,1% 0,0% 1,0% 5 =
) )
[a} (o]
A atuacéo da |24 47 11 5 4 7 0
Coordenagéo de 5 5
Assisténcia > =
Estudantil é: S = S
245% [480% [11.2% |51% |41% |7.1% |00% | £ ~ e =
3 3
[a} o
A atuacéo da | 22 44 18 2 3 9 0
Coordenagéo de ._ =
Apoio Pedagégico ao = g
Discente: 2 868 |2
22,4% | 44,9% | 18,4% | 2,0% 3,1% 9,2% 0,0% = =
3 )
[a} o




Eixo 4: Politica de Gestao

Dimenséo VI: Organizacdo e Gestdo da Instituicéo

Total
Segmento Discentes Docentes Campus Técnicos-Administrativos Campus
Quantidade 98 41 24 163
Q [=} [} o [} o [%]
2] © (2] © (%] © <
1%
Q o
8 = = g8 E
estbes = < P~ < —~ = =3 5| &
o - g 2 |ge N < g laog g 2| colgg o S
— — i — — 2 — — u T Qf H
3 g £ E B S48 S g & El 8 8% g §F £ El 8 24 g8 _q 5%
£ ]| 3 £ 2 of g2lLy £ ={ 3 E 7] ol 2l £5 £ E| 3 £E 7] of %5 S5 Tl B2
5 2 & g g S| 2823 3 8 & g & 2| 28 23 3 8 ¢ g & 2| 28 E23l°g ¥ 2
23 41 20 8 3 3 0 4 17 12 4 4 0 0 0 13 7 2 2 0 0
A  eficiéncia da
gestao do seu
ca ; 23,5% |41,8% | 20,4% | 8,2% 3,1% 3,1% 0,0% 9,8% 41,5% | 29,3% | 9,8% 9,8% 0,0% 0,0% 0,0% 54,2% | 29,2% | 8,3% 8,3% 0,0% 0,0%
ampus é:
1 13 16 6 1 4 0 0 11 8 3 1 1 0
0 0 0 0 0 0 0
A  eficiéncia da
gestdo da Reitoria é: 2,4% 31,7% | 39,0% | 14,6% | 2,4% 9,8% 0,0% 0,0% 45,8% | 33,3% | 12,5% | 4,2% 4,2% 0,0%
0 0 0 0 0 0 0
A garantia da | 25 31 21 11 5 5 0 6 11 14 6 8 1 0 1 6 9 6 2 0 0
participagdo
democrética nas
255% |[31,6% |21,4% |11,2% |51% |51% |0,0% 14,6% | 26,8% |34,1% | 14,6% |7,3% |2,4% |0,0% 4,2% | 25,0% | 37,5% | 25,0% | 8,3% |0,0% |0,0%
tomadas de decis6es
no seu Campus é:
A garantia da 1 8 18 8 1 8 2 1 3 10 4 3 2 1
participagao 0 0 0 0 0 0 0
democrética nas
L 2,4% 19,5% | 43,9% | 7,3% 2,4% 19,5% | 4,9% 4,2% 12,5% | 41,7% | 16,7% | 12,5% | 8,3% 4,2%
tomadas de decis6es 0 0 0 0 0 0 0
na Reitoria é:
26 35 25 8 2 2 0 5 13 12 8 3 0 0 1 10 6 5 2 0 0
A transparéncia na
gestao de seu
ca 26,5% | 35,7% | 25,5% | 8,2% 2,0% 2,0% 0,0% 12,2% | 31,7% | 29,3% | 19,5% | 7,3% 0,0% 0,0% 4,2% 41,7% | 25,0% | 20,8% | 8,3% 0,0% 0,0%
ampus:
2 11 16 4 1 7 0 0 6 11 2 3 1 1
0 0 0 0 0 0 0
A transparéncia na
gestédo da Reitoria €é: 4,9% 26,8% | 39,0% |9,8% |2,4% |17,1% | 0,0% 0,0% | 25,0% |45,8% |8,3% |12,5% |4,2% |4,2%
0 0 0 0 0 0 0




4 14 11 1 8 7 1 0 9 6 4 1 3 1
O cumprimento do 0 0 0 0 0 0 0
planejamento anual
. , 9,8% 34,1% | 26,8% |2,4% |73% |17,1% |2,4% 0,0% | 37,5% |25,0% |16,7% |4,2% |12,5% |4,2%
do seu Campus é:
0 0 0 0 0 0 0
0 9 11 4 0 16 1 0 5 6 3 1 8 1
O cumprimento do 0 0 0 0 0 0 0
planejamento anual
L, 0,0% 22,0% | 26,8% | 9,8% 0,0% 39,0% | 2,4% 0,0% 20,8% | 25,0% | 12,5% | 4,2% 33,3% | 4,2%
da Reitoria é:
0 0 0 0 0 0 0
A integragéo entre o 2 13 12 8 2 8 1 0 8 9 4 3 0 0
trabalho 0 0 0 0 0 0 0
desenvolvido pela
o 4,9% 31,7% | 29,3% | 7,3% 4,9% 19,5% | 2,4% 0,0% 33,3% | 37,5% | 16,7% | 12,5% | 0,0% 0,0%
Reitoria e o seu 0 0 0 0 0 0 0
Campus é:
20 30 19 4 1 24 0 2 10 11 1 1 15 1 0 8 7 3 3 2 1
A atuacéo do
Conselho  Superior
(CONSUP) & 20,4% | 30,6% | 19,4% | 4,1% 1,0% 24,5% | 0,0% 4,9% 24,4% | 26,8% | 2,4% 2,4% 36,6% | 2,4% 0,0% 33,3% | 29,2% | 12,5% | 12,5% | 8,3% | 4,2%
é:
A atuacao do | 19 31 20 4 0 23 1 4 14 6 2 3 11 1 1 9 5 5 3 1 0
Conselho de
Campus
R 19,4% |31,6% |20,4% |4,1% |[0,0% |235% |1,0% 9,8% 34,1% | 14,6% | 49% |7,3% |26,8% |2,4% 4,2% | 37,5% | 20,8% | 20,8% | 12,5% | 4,2% | 0,0%
(CONCAMPUS) é:
A atuacéo do 2 10 10 2 0 16 1 1 6 7 4 2 3 1
Colégio de 0 0 0 0 0 0 0
Dirigentes (CODIR)
. 4,9% 24,4% | 24,4% | 4,9% 0,0% 39,0% | 2,4% 4,2% 25,0% | 29,2% | 16,7% | 8,3% 12,5% | 4,2%
é:
0 0 0 0 0 0 0




Eixo 4: Politica de Gestao

Dimensao X: Sustentabilidade Financeira

Segmento Discentes Docentes Campus Técnicos-Administrativos Total Campus
Quantidade 98 24 163
[} o [} [} o [2]
2] o 2] 2] k=] fg
g o
2 2 8 afl E
Questdes —~ = — = — = = 3 ') =
o) ~ % o= % 18 ‘g o) = % o= % 18 ‘g ) = % = g lg ‘g % g =® g
5| g & El %8q5e 9 § < = 3 8«59 3§ T g = 3 Zalge of E %
E| E 5 E| B glzeleEl E £ 2| E 2 ol x2l€8 £ E 3| El 2 of 52188 T 4o £
8| & el 7 & ZIEgEQ & 3 i g & 2l cg=gl & 3 & gl & 2l cgecgl o8 ¥ E
O seu conhecimento sobre o0s 14 12 5 0 0 11 2 2 3 0
critérios  de  distribuicéo 0 01]0
orgamentaria do IFG é:
34,1% | 29,3% 12,2% | 0,0% 0,0% 45.8% | 8,3% | 8,3% | 12,5% | 0,0%
0
A aplicagdo dos recursos 9 14 6 0 1 7 5 2 1 0
financeiros esta adequada as 0
prioridades/necessidades
o . 22,0% | 34,1% 14,6% | 0,0% 4,2% 29,2% | 20,8% | 8,3% | 4,2% | 0,4%
institucionais do seu Campus 0
de forma:




1.11.5 Andlise do Eixo 5: Infraestrutura Fisica
1.115.1 Dimensdo 7: Infraestrutura Fisica

Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimensao VII: Infraestrutura Fisica

Total
Segmento Discentes Docentes Campus Técnicos-Administrativos Campus
Quantidade 98 41 24 163
Q [=} [} [=] [} o j
0 © 0 kel 2] © ]
j»
S o
e 3 3 § g g
Questdes = % - % - % ~ 35| 3| &
. g £ |ge = 5 £ | g8 = 3| £ gep gl 2 2
=l — = o c — — — o] = — = = [0} c r
5 g 2 = 8 T g 5 g I £ 8| Bgl S8 s 8 I = 8 Zs 82l 5 %
el B g 5 g g @sSes E OB 8 5| & 8 @#s=l=3 £ E ¥ 5| & s @2 sSeEY 9=
Yol @ 4 x a 2| c8<c8 o] @ 4 x s z| c£8 £3 0 @ o x o z| =8 =3P8 ¥ =
A infraestrutura da | 45 43 8 1 1 0 0 7 24 8 1 1 0 0 6 13 3 2 0 0 0
biblioteca do seu = = o
[} Q
Campus é: = I= € Slsz|
45,9% | 43,9% | 8,2% 1,0% 1,0% 0,0% 0,0% g 17,1% | 58,5% | 19,5% | 2,4% 2,4% 0,0% 0,0% g 25,0% | 54,2% |12,5% | 8,3% 0,0% 0,0% 0,0% © « ]
=
=
O acervo da | 33 43 19 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 6 13 3 1 0 1 0 o
o
biblioteca, voltado = % E
[} =
para seu Curso é: < = 8173 8
33,7% |43,9% |19,4% |2,0% 0,0% 1,0% 0,0% g 0 0 0 0 0 0 0 25,0% | 54,2% | 12,5% | 4,2% 0,0% 4,2% 0,0% o g
“ 0
]
a fa
Os servigos | 45 39 11 2 0 1 0 5 28 6 1 1 0 0 0 9 6 3 2 4 0
(empréstimo, -
renovagéo, acesso a ) ] 2
9% 8% 2% | 2,0% ,0% ,0% ,0% c 2% ,3% ,6% | 2,4% 4% ,0% ,0% c ,0% ,5% ,0% 5% | 8,3% , (% | 0,0%
45,9% | 39,8% | 11,2% | 2,0% 0,0% 1,0% 0,0% € | 12,2% 68,3% | 14,6% | 2,4% 2,4% 0,0% 0,0% € | 0,0% 37,5% | 25,0% | 12,5% | 8,3% 16,7% | 0,0% _g I 77
portais, entre outros) g g < o
da biblioteca do seu = %
3
Campus é: =
Os servigos | 13 27 16 11 14 14 3 1 15 12 1 2 10 0 1 5 13 2 3 0 0 .
oferecidos pelo = E‘ }’ 5
o S <)
refeitorio do  seu = g 2 NIl 3g 3
13,3% | 27,6% |16,3% |11,2% | 14,3% | 14,3% | 3,1% T | 24% 36,6% | 29,3% | 2,4% 4,9% 24,4% | 0,0% o | 42% 20,8% | 54,2% | 8,3% 12,5% | 0,0% 0,0% 5 © =
campus é: = ? » @
fa @ @
(=] fa)
As areas de |21 38 20 10 7 1 1 2 14 13 5 6 1 0 6 10 6 2 0 0 0 -
convivéncia da § E’ g §
= = z >
comunidade 2 2 = Slss| £
21,4% | 38,8% |20,4% | 10,2% | 7,1% 1,0% 1,0% o | 4.9% 34,1% | 31,7% | 12,2% | 14,6% | 2,4% 0,0% @ | 250% |41,7% |25,0% | 8,3% 0,0% 0,0% 0,0% < o S
académica do seu a 3 % §
[a} [a}
Ccampus é: (=)




A limpeza do seu |40 40 14 2 2 0 0 14 23 4 0 0 0 0 2 12 4 4 2 0 0
Campus é:
40,8% | 40,8% |14,3% | 2,0% 2,0% 0,0% | 0,0% 34,1% |56,1% |98% [0,0% |00% |0,0% |0,0% 8,3% |50,0% |16,7% |16,7% |8,3% |0,0% |0,0%
A manutengdo e a |16 40 23 13 6 0 0 6 16 7 9 3 0 0 0 4 12 4 4 0 0
conservacdo do seu
Campus séo:
16,3% | 40,8% |23,5% |13,3% |6,1% 0,0% 0,0% 14,6% | 39,0% | 17,1% | 22,0% | 7,3% 0,0% 0,0% 0,0% 16,7% | 50,0% | 16,7% | 16,7% | 0,0% 0,0%
[O acesso a internet | 23 46 19 4 6 0 0 1 18 12 7 3 0 0 6 14 3 1 0 0 0
disponibilizado no
seu Campus é:]
23,5% | 46,9% | 19,4% | 4,1% 6,1% 0,0% 0,0% 2,4% 43,9% | 29,3% | 17,1% | 7,3% 0,0% 0,0% 25,0% | 58,3% | 12,5% | 4,2% 0,0% 0,0% 0,0%
A qualidade fisica e | 41 47 9 1 0 0 0 5 25 11 0 0 0 0 4 13 4 2 1 0 0
acustica dos
auditérios do seu
41,8% | 48,0% |9,2% 1,0% 0,0% 0,0% | 0,0% 12,2% |61,0% |26,8% |0,0% |0,0% |[0,0% |0,0% 16,7% | 54,2% | 16,7% |8,3% |4,2% |[0,0% |0,0%
Campus é:
o servigo de | 11 23 12 7 9 12 24 12,2% |61,0% |26,8% |0,0% |0,0% |[0,0% |0,0% 16,7% | 54,2% | 16,7% |8,3% |4,2% |[0,0% |0,0%
reprografia
(fotocopia,
encadernacéo,
impressdo etc) do
. ) 11,2% | 23,5% |12,2% | 7,1% 9,2% 12,2% | 24,5% 4 26 7 1 1 0 2 3 9 4 1 1 3 0
seu Campus €:
A infraestrutura da
biblioteca do seu
Campus é:
O acervo da 0 11 10 2 0 1 11 0 0 0 0 0 0 0
biblioteca,  voltado 0 0 0 0 0 0 0
ara o(s) curso(s
P ) (©) 0,0% 31,4% | 28,6% |57% |00% |29% |31,4% 0 0 0 0 0 0 0
que voceé atua, é:
[Bacharelado em
Engenharia de 0 0 0 0 0 0 0
Controle e
Automagcao]
(e} acervo da 0 14 12 1 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0
biblioteca, voltado 0 0 0 0 0 0 0
para o(s) curso(s)
0,0% 40,0% | 34,3% |29% |0,0% |0,0% |229% 0 0 0 0 0 0 0
que voceé atua, é:
[Bacharelado em 0 0 0 0 0 0 0
Engenharia Elétrica]
O acervo da 1 13 5 1 0 1 14 0 0 0 0 0 0 0
voltado 0 0 0 0 0 0 0

biblioteca,




para o(s) curso(s)
que voceé atua, é:
[Licenciatura em
Quimica]

2,9%

37,1%

14,3%

2,9%

0,0%

2,9%

40,0%

"As condi¢cdes das
salas de aula
(dimenséo,
iluminacé@o, recursos
didaticos,
comodidade, dentre
outros)
disponibilizadas para
o(s) curso(s) que
vocé atua, séo:

[Bacharelado em
Engenharia de
Controle e
Automacao]"

11

11

2,9%

22,9%

31,4%

5,7%

2,9%

2,9%

31,4%

As condigbes das
salas de aula
(dimenséo,
iluminagéo, recursos
didaticos,
comodidade, dentre
outros)
disponibilizadas para
o(s) curso(s) que
voceé atua, séo:
[Bacharelado em

Engenharia Elétrica]

14

2,9%

25,7%

40,0%

5,7%

2,9%

0,0%

22,9%

"As condicdes das
salas de aula
(dimenséo,
iluminagéo, recursos
didaticos,
comodidade, dentre
outros)
disponibilizadas para
o(s) curso(s) que
vocé atua, sao:
[Licenciatura em

Quimica]"

10

14

0,0%

20,0%

28,6%

2,9%

5,7%

2,9%

40,0%




O(s) laboratério(s)
didatico(s),

necessario(s) para
o(s) curso(s) que
vocé atua (considere
a estrutura e os
insumos) atendem as
demandas de ensino,
pesquisa e extensao

de forma:
[Bacharelado em
Engenharia de
Controle e
Automacéao]

11

0,0%

25,7%

22,9%

11,4%

0,0%

8,6%

31,4%

"O(s) laboratério(s)
didatico(s),
necessario(s) para
o(s) curso(s) que
vocé atua (considere
a estrutura e os
insumos) atendem as
demandas de ensino,
pesquisa e extensao
de forma:
[Bacharelado em
Engenharia Elétrica]”

11

11

0,0%

31,4%

31,4%

8,6%

0,0%

5,7%

22,9%

0O(s) laboratério(s)
didatico(s),
necessario(s) para
o(s) curso(s) que
vocé atua (considere
a estrutura e os
insumos) atendem as
demandas de ensino,
pesquisa e extensdo
de forma:
[Licenciatura em

Quimica]

14

2,9%

20,0%

20,0%

2,9%

2,9%

11,4%

40,0%




ANALISE DISCENTE EM ENGENHARIA EM AUTOMACAO INDUSTRIAL

Eixo 1: Planejamento e Avaliacédo Institucional

Dimensé&o VIII
Segmento: Discentes =19
Questdes i Inexistente/N&o se | Soma do Percentual
Otimo(a) | Bom(a) | Regular | Ruim Péssimo(a) | Ndo sei | aplica de "Bom" e Otimo Indicacdo
1 9 1 0 3 3 2
O seu conhecimento acerca dos resultados do Ultimo processo de autoavaliagdo institucional
) N . ™ . 52,63% Desenvolver
realizado pela Comissao Prépria de Avaliagéo (CPA) é:
5,26% |47,37% | 5,26% | 0,00% 15,79% | 15,79% 10,53%
e | liacio institucional . 3 4 4 0 2 6 0
Aetljél géa;;naougc:ésj resultados da autoavaliagao institucional (CPA) para a tomada de decisbes 36,84% Melhorar
P pus & 15,79% | 21,05% | 21,05% | 0,00% | 10,53% | 31,58% 0,00%
3 6 6 3 0 1 0
A divulgacéo do planejamento anual do seu Campus é: 47,37% Melhorar
15,79% | 31,58% | 31,58% | 15,79% 0,00% 5,26% 0,00%
Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
Dimensé&o I: Missé&o e PDI
Segmento: Discentes
Questdes i Inexistente/N&o se | Soma do Percentual
Otimo(a) | Bom(a) | Regular | Ruim Péssimo(a) | N&o sei | aplica de "Bom" e Otimo Indicacéo
O seu conhecimento sobre a misséo do IFG é: ! 6 L L 1 3 0 68,42% Desenvolver
36,84% | 31,58% | 5,26% | 5,26% 5,26% 15,79% 0,00%
. . L . 2 5 5 2 2 3 0
O seu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2012- 2016) é:] 36,84% Melhorar
10,53% | 26,32% | 26,32% | 10,53% | 10,53% | 15,79% 0,00%
O IFG cumpre o estabelecido no PDI (2012-2016) de forma: 2 ’ 3 0 0 ! 0 47,37% Melhorar
10,53% | 36,84% | 15,79% | 0,00% 0,00% 36,84% 0,00%
Azgitlzcglgfgo ’gntre os documentos institucionais, que regulamentam o Ensino, com o PDI 5 3 3 0 0 8 0 42.11% Melhorar
(2012-2016) é: 26,32% | 15,79% | 15,79% | 0,00% | 0,00% |42,11% 0,00%
Azg:anzC;I(?fgo ’(?ntre os documentos institucionais, que regulamentam a Pesquisa, com o PDI 4 6 1 1 0 7 0 52.63% Desenvolver
( : ) € 21,05% |31,58% | 5,26% | 5,26% 0,00% 36,84% 0,00%
A articulagéo entre os documentos institucionais, que regulamentam a Extenséo, com o PDI 4 6 1 1 0 7 0 52,63% Desenvolver




(2012-2016) €: 21,05% |31,58% | 5,26% | 526% | 0,00% | 36,84% 0,00%
A articulagdo entre os documentos institucionais, que regulamentam a Administragéo, com o 4 6 2 0 0 7 0 o
PDI (2012-2016) €: 52,63% Desenvolver
21,05% | 31,58% | 10,53% | 0,00% 0,00% 36,84% 0,00%
Dimensa&o lll: Responsabilidade Social
Questdes
i Inexistente/N&o se | Soma do Percentual
Otimo(a) | Bom(a) | Regular | Ruim Péssimo(a) | Ndo sei | aplica de "Bom" e Otimo Indicacdo
8 5 4 1 1 0 0
68,42% Desenvolver
O desenvolvimento de a¢Bes de ensino, pesquisa, extenséo e administragdo, no IFG, 42,11% | 26,32% | 21,05% | 5,26% 5,26% 0,00% 0,00%
voltadas para a preservacédo do meio ambiente é:]
10 5 3 0 1 0 0
78,95% Manter
O respeito pelas diferencas de género, étnicas, religiosas e politicas da comunidade 52,63% |26,32% | 15,79% | 0,00% 5,26% | 0,00% 0,00%
académica no IFG é:
6 7 3 1 2 0 0
68,42% Desenvolver
31,58% | 36,84% | 15,79% | 5,26% 10,53% 0,00% 0,00%
A politica de inclusdo de pessoas com necessidades especificas no IFG é:
) ) ) ) ) ) 5 5 7 1 1 0 0
O incentivo a promocéo de agdes de desenvolvimento cientifico e tecnolégico no IFG é: 52,63% Desenvolver
26,32% | 26,32% | 36,84% | 5,26% 5,26% 0,00% 0,00%
Eixo 3: Politicas Académicas
Dimensao lI: Politicas de Ensino, Pesquisa e Extensdo
Segmento: Discentes
Questdes ] Inexistente/Nao se | Soma do Percentual
Otimo(a) | Bom(a) | Regular | Ruim Péssimo(a) | Ndo sei | aplica de "Bom" e Otimo Indicacdo
. . - L 5 6 5 2 0 1 0
Seu conhecimento a respeito dos regulamentos académicos de ensino é: 57,89% Desenvolver
26,32% | 31,58% | 26,32% | 10,53% 0,00% 5,26% 0,00%
As politicas de ensino do IFG sao: 5 9 5 0 0 0 0 73,68% Desenvolver
26,32% | 47,37% | 26,32% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
N . . N . 4 7 2 1 0 5 0
A atuacgéo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONEPEX) é: 57,89% Desenvolver
21,05% | 36,84% | 10,53% | 5,26% 0,00% 26,32% 0,00%
O Curriculo/Projeto Pedagégico .do Curso (PPC) que vocé frequenta propicia a sua inser¢éo 6 9 2 2 0 0 0 78.95% Manter
ao mundo do trabalho, de forma:
31,58% | 47,37% | 10,53% | 10,53% 0,00% 0,00% 0,00%
A frequéncia da oferta de disciplinas para estudantes reprovados(as) é: 3 4 6 3 3 0 0 36,84% Melhorar




15,79% | 21,05% | 31,58% | 15,79% 15,79% 0,00% 0,00%
A integracéo (interdisciplinaridade) das unidades curriculares ou disciplinas do seu curso é: 5 8 3 2 L 0 0 68,42% Desenvolver
26,32% | 42,11% | 15,79% | 10,53% 5,26% 0,00% 0,00%
O cursos ofertados no seu Campus atendem as demandas socioeconémicas da regido de 5 13 1 0 0 0 0 94.74% Manter
forma: 26,32% | 68,42% | 5,26% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% ’
O atendimento das coordenacdes vinculadas ao Departamento de Areas Académicas do 8 5 3 2 0 1 0 68.42% Desenvolver
curso que vocé frequenta é: 42,11% | 26,32% | 15,79% | 10,53% | 0,00% | 5,26% 0,00% ’
O atendimento da Coordenacéo de Registros Académicos é: ! 8 2 0 L L 0 78,95% Manter
36,84% |42,11% | 10,53% | 0,00% 5,26% 5,26% 0,00%
A formacé&o proporcionada por seu curso atende as suas expectativas de modo: 6 6 6 L 0 0 0 63,16% Desenvolver
31,58% | 31,58% | 31,58% | 5,26% 0,00% 0,00% 0,00%
As préticas de ensino utilizadas pelos docentes do seu curso séo: ! 6 4 2 0 0 0 68,42% Desenvolver
36,84% | 31,58% | 21,05% | 10,53% 0,00% 0,00% 0,00%
O incentivo aos(as) estudantes na participacdo em programas de mobilidade estudantil é: 8 L 2 3 L 4 0 47,37% Melhorar
42,11% | 5,26% | 10,53% | 15,79% 5,26% 21,05% 0,00%
Seu comprometimento com os estudos é: ! 10 2 0 0 0 0 89,47% Manter
36,84% | 52,63% | 10,53% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
O comprometimento dos professores do seu curso €: ! 8 3 L 0 0 0 78,95% Manter
36,84% |42,11% | 15,79% | 5,26% 0,00% 0,00% 0,00%
A atuacédo do IFG em relagdo a promocgéo da permanéncia e éxito dos/das estudantes é: 6 6 3 3 0 L 0 63,16% Desenvolver
31,58% | 31,58% | 15,79% | 15,79% 0,00% 5,26% 0,00%
Politicas de Pesquisa
Questdes ] Inexistente/Nao se | Soma do Percentual
Otimo(a) | Bom(a) | Regular | Ruim Péssimo(a) | Ndo sei | aplica de "Bom" e Otimo Indicacdo
3 7 3 5 1 0 0
Seu conhecimento a respeito dos regulamentos relacionados ao desenvolvimento de 52,63% Desenvolver
pesquisa no IFG é: 15,79% | 36,84% | 15,79% | 26,32% 5,26% 0,00% 0,00%
5 8 3 2 0 1 0
68,42% Desenvolver
As politicas de pesquisa no IFG séo: 26,32% | 42,11% | 15,79% | 10,53% 0,00% 5,26% 0,00%
4 8 4 2 1 0 0
63,16% Desenvolver
O incentivo do IFG para sua participacdo em atividades de pesquisa é: 21,05% | 42,11% | 21,05% | 10,53% 5,26% 0,00% 0,00%
5 6 4 3 1 0 0
A divulgacéo das atividades de pesquisa no IFG é: 57,89% Desenvolver
26,32% | 31,58% | 21,05% | 15,79% 5,26% 0,00% 0,00%
4 7 1 5 0 2 0
A clareza e transparéncia dos critérios de avaliagdo dos projetos de pesquisa sao: 57,89% Desenvolver
21,05% |36,84% | 5,26% |26,32% 0,00% 10,53% 0,00%




9 7 3 0 0 0 0
O seu interesse em participar de projetos de pesquisa é: 84,21% Manter
47,37% | 36,84% | 15,79% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Politicas de Extenséo
Questdes i Inexistente/N&o se | Soma do Percentual
Otimo(a) | Bom(a) | Regular | Ruim Péssimo(a) | N&o sei | aplica de "Bom" e Otimo Indicacdo
4 6 2 1 2 4 0
Seu conhecimento a respeito dos regulamentos relacionados a extensao no IFG é: 52,63% Desenvolver
21,05% | 31,58% | 10,53% | 5,26% 10,53% 21,05% 0,00%
4 6 2 1 0 6 0
As politicas de extenséo no IFG sao: 52,63% Desenvolver
21,05% | 31,58% | 10,53% | 5,26% 0,00% 31,58% 0,00%
5 4 4 0 0 6 0
O incentivo do IFG para sua patrticipagcdo em atividades de extenséo é: 47,37% Melhorar
26,32% | 21,05% | 21,05% | 0,00% 0,00% 31,58% 0,00%
4 5 3 2 0 5 0
A divulgacéo das atividades de extenséo no IFG é: 47,37% Melhorar
21,05% | 26,32% | 15,79% | 10,53% 0,00% 26,32% 0,00%
- N A . . : 3 5 3 1 0 7 0
As atividades de extenséo do seu Campus atendem as necessidades da comunidade (interna
) 42,11% Melhorar
e externa), de forma:
15,79% | 26,32% | 15,79% | 5,26% 0,00% 36,84% 0,00%
4 6 1 2 0 6 0
A clareza e transparéncia dos critérios de avaliagdo dos projetos de extensdo séo: 52,63% Desenvolver
21,05% |31,58% | 5,26% | 10,53% 0,00% 31,58% 0,00%
5 7 2 2 2 0 1
O seu interesse em participar de atividades de extenséo é: 63,16% Desenvolver
26,32% | 36,84% | 10,53% | 10,53% | 10,53% 0,00% 5,26%
Dimensé&o IV: Comunicacdo com a Sociedade
Questdes ] Inexistente/N&o se | Soma do Percentual
Otimo(a) | Bom(a) | Regular | Ruim Péssimo(a) | Ndo sei | aplica de "Bom" e Otimo Indicacdo
2 8 7 1 1 0 0
A comunicacao do IFG com a comunidade interna é: 52,63% Desenvolver
10,53% |42,11% | 36,84% | 5,26% 5,26% 0,00% 0,00%
Os mecanismos de divulgagdo e a imagem do IFG, veiculada pela midia externa (jornal, TV, > 10 2 2 0 0 0
P = 78,95% Manter
radio, internet e outros), sao:
26,32% | 52,63% | 10,53% | 10,53% 0,00% 0,00% 0,00%
7 9 3 0 0 0 0
O acesso a informacéao e o contetdo do site do IFG é: 84,21% Manter
36,84% | 47,37% | 15,79% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
6 8 2 1 0 2 0
A atuacédo do IFG nas redes sociais é: 73,68% Desenvolver
31,58% |42,11% | 10,53% | 5,26% 0,00% 10,53% 0,00%
5 6 2 0 0 6 0
A efetividade do servigo de Ouvidoria do IFG é: 57,89% Desenvolver
26,32% | 31,58% | 10,53% | 0,00% 0,00% 31,58% 0,00%
6 4 1 0 0 7 1
A efetividade do Servico de Informacéo ao Cidadéo (SIC) do IFG é: 52,63% Desenvolver
31,58% | 21,05% | 5,26% | 0,00% 0,00% 36,84% 5,26%




Dimensé&o IX: Politica de Atendimento ao Estudante
Questdes ) Inexistente/Nao se | Soma do Percentual
Otimo(a) | Bom(a) | Regular | Ruim Péssimo(a) | N&o sei | aplica de "Bom" e Otimo Indicacdo
8 7 3 1 0 0 0
A politica de selegéo para ingresso aos cursos do IFG é: 78,95% Manter
42,11% | 36,84% | 15,79% | 5,26% 0,00% 0,00% 0,00%
4 10 1 2 0 1 1
Os beneficios oferecidos pela assisténcia estudantil é: 73,68% Desenvolver
21,05% | 52,63% | 5,26% | 10,53% 0,00% 5,26% 5,26%
9 9 1 0 0 0 0
O Sistema de Administracdo Académica (Q-Académico) é: 94,74% Manter
47,37% | 47,37% | 5,26% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
6 6 4 2 0 1 0
A atuagédo da Chefia de Departamentos é 63,16% Desenvolver
31,58% | 31,58% | 21,05% | 10,53% 0,00% 5,26% 0,00%
10 6 2 1 0 0 0
A atuagdo da Coordenagao de seu curso é: 84,21% Manter
52,63% | 31,58% | 10,53% | 5,26% 0,00% 0,00% 0,00%
7 6 2 1 2 1 0
A atuacéo da Coordenagéo de Assisténcia Estudantil & 68,42% Desenvolver
36,84% | 31,58% | 10,53% | 5,26% 10,53% 5,26% 0,00%
6 7 4 0 1 1 0
A atuacéo da Coordenagao de Apoio Pedagdgico ao Discente: 68,42% Desenvolver
31,58% | 36,84% | 21,05% | 0,00% 5,26% 5,26% 0,00%
Eixo 4: Politicas de Gestéao
Dimensé&o VI: Organizagdo e Gestéo da Instituicio
Segmento:Discentes
Questdes ] Inexistente/N&o se | Soma do Percentual
Otimo(a) | Bom(a) | Regular | Ruim Péssimo(a) | N&o sei | aplica de "Bom" e Otimo Indicacdo
5 8 5 1 0 0 0
A eficiéncia da gestdo do seu Campus é: 68,42% Desenvolver
26,32% | 42,11% | 26,32% | 5,26% 0,00% 0,00% 0,00%
7 5 3 4 0 0 0
A garantia da participacdo democratica nas tomadas de decisdes no seu Campus é: 63,16% Desenvolver
36,84% | 26,32% | 15,79% | 21,05% 0,00% 0,00% 0,00%
7 6 4 2 0 0 0
A transparéncia na gestao de seu Campus: 68,42% Desenvolver
36,84% | 31,58% | 21,05% | 10,53% 0,00% 0,00% 0,00%
5 6 1 1 0 6 0
A atuagéo do Conselho Superior (CONSUP) é: 57,89% Desenvolver
26,32% |31,58% | 5,26% | 5,26% 0,00% 31,58% 0,00%
~ 5 6 1 1 0 6 0
A atuagéo do Conselho de Campus (CONCAMPUS) é: 57,89% Desenvolver
26,32% | 31,58% | 5,26% | 5,26% 0,00% 31,58% 0,00%




Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimensao VII: Infraestrutura Fisica

Segmento:Discentes

Questdes .
) Inexistente/Nao se | Soma do Percentual
Otimo(a) | Bom(a) | Regular | Ruim Péssimo(a) | N&o sei | aplica de "Bom" e Otimo Indicacdo
A infraestrutura da biblioteca do seu Campus é: 10 8 0 0 L 0 0 94,74% Manter
52,63% |42,11% | 0,00% | 0,00% 5,26% 0,00% 0,00%
! 8 3 0 0 1 0 78,95% Manter
O acervo da biblioteca, voltado para seu Curso é: 36,84% | 42,11% | 15,79% | 0,00% 0,00% 5,26% 0,00%
Os servigos (empréstimo, renovacéo, acesso a portais, entre outros) da biblioteca do seu 9 8 1 0 0 1 0 o
Campus &: 89,47% Manter
: 47,37% | 42,11% | 5,26% | 0,00% 0,00% 5,26% 0,00%
Os servigos oferecidos pelo refeitério do seu Campus €:] > 4 L 2 3 3 L 47,37% Melhorar
26,32% | 21,05% | 5,26% | 10,53% 15,79% 15,79% 5,26%
. o . . A . 8 3 4 3 0 0 1
As éareas de convivéncia da comunidade académica do seu Campus é: 57,89% Desenvolver
42,11% | 15,79% | 21,05% | 15,79% 0,00% 0,00% 5,26%
A limpeza do seu Campus é: 11 6 2 0 0 0 0 89,47% Manter
57,89% | 31,58% | 10,53% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
[A manutencéo e a conservagao do seu Campus sao: 5 5 5 3 L 0 0 52,63% Desenvolver
26,32% | 26,32% | 26,32% | 15,79% 5,26% 0,00% 0,00%
As condigbes das salas de aula (dimenséo, iluminagéo, comodidade, recursos 4 6 6 2 1 0 0 52 63% Desenvolver
didaticos,dentre outros), disponibilizadas para o seu curso sao: 21.05% |31,58% | 31,58% | 10,53% 5,26% 0,00% 0,00% ’
" X . 5 N 7 7 3 1 1 0 0 .
A acessibilidade as dependéncias do seu Campus para pessoas com deficiéncia e/ou 3 5 " . S S S 73,68% Desenvolver
mobilidade reduzida & 36,84% | 36,84% | 15,79% | 5,26% 5,26% 0,00% 0,00%
[O acesso a internet disponibilizado no seu Campus €:] ! 9 3 0 0 0 0 84,21% Manter
36,84% | 47,37% | 15,79% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A qualidade fisica e acustica dos auditorios do seu Campus é: 10 9 0 0 0 0 0 100,00% Manter
52,63% |47,37% | 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
. ) - s ~ o .. 4 3 1 2 3 3 3
O servico de reprografia (fotocopia, encadernacao, impresséo etc) do seu Campus é: 36,84% Melhorar
21,05% |15,79% | 5,26% |10,53% | 15,79% |15,79% 15,79%
Os Ialqoratorlot's d|d~at|cos ngdcessarlf)stpara 0 seu cursodat;enderp as demandas de ensino, 6 4 7 2 0 0 0 52.63% Desenvolver
pesquisa e extensao (COnSI ere estrutura e Insumos), e rorma. 31,58% 21’05% 36,84% 10’53% 0’00% 0’00% 0’00%




ANALISE DISCENTE EM ENGENHARIA ELETRICA

Eixo 1: Planejamento e Avaliagéo Institucional

Dimensao VI

Segmento: Discentes =41

. Soma do
.. . L . Inexistente/N&o se .
Questdes Otimo(a) Bom(a) Regular Ruim Péssimo(a) N&o sei i Percentual de Indicacéo
aplica )
P "Bom" e Otimo
. " 6 10 10 2 2 9 2
O seu conhecimento acerca dos resultados do ultimo processo de
autoavaliagao institucional realizado pela Comisséo Propria de Avaliagdo 39,02% Melhorar
(CPA) & 14,63% 24,39% 24,39% 4,88% 4,88% 21,95% 4,88%
- o 6 11 4 4 3 12 1
A utilizag&o dos resultados da autoavaliacéo institucional (CPA) para a
da de decisd o Ca . 41,46% Melhorar
tomada de decisoes pelo Campus e: 14,63% 26,83% 9,76% 9,76% 7,32% 29.27% 2,44%
5 17 5 4 2 6 2
A divulgacao do planejamento anual do seu Campus é: 53,66% Desenvolver
12,20% 41,46% 12,20% 9,76% 4,88% 14,63% 4,88%
Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
Dimensé&o I: Missédo e PDI
Segmento: Discentes
. Soma do
L . . . Inexistente/N&o se .
Questdes Otimo(a) Bom(a) Regular Ruim Péssimo(a) Nao sei i Percentual de Indicacéo
aplica )
P "Bom" e Otimo
6 18 5 1 0 11 0
O seu conhecimento sobre a misséo do IFG é: 58,54% Desenvolver
14,63% 43,90% 12,20% 2,44% 0,00% 26,83% 0,00%
0 seu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 4 12 6 3 2 14 0
3 39,02% Melhorar
2012- 2016) é] 9,76% 29,27% 14,63% 7,32% 4,88% 34,15% 0,00%
7 10 6 0 0 18 0
O IFG cumpre o estabelecido no PDI (2012-2016) de forma: 41,46% Melhorar
17,07% 24,39% 14,63% 0,00% 0,00% 43,90% 0,00%
A articulacé@o entre os documentos institucionais, que regulamentam o Ensino, 5 12 5 1 0 18 0 41,46% Melhorar




com o PDI (2012-2016) é: 12,20% 29,27% 12,20% 2,44% 0,00% 43,90% 0,00%
A articulag&o entre os documentos institucionais, que regulamentam a 5 12 4 1 0 19 0
. ) 41,46% Melhorar
Pesquisa, com o PDI (2012-2016) é: 12,20% 29,27% 9,76% 2,44% 0,00% 46,34% 0,00%
A articulacdo entre os documentos institucionais, que regulamentam a 5 12 4 1 0 19 0
B ) 41,46% Melhorar
Extenséo, com o PDI (2012-2016) é: 12,20% 29,27% 9,76% 2,44% 0,00% 46,34% 0,00%
A articulagéo entre os documentos institucionais, que regulamentam a 6 12 3 2 0 18 0
. 43,90% Melhorar
Administracéo, com o PDI (2012-2016) é:
14,63% 29,27% 7,32% 4,88% 0,00% 43,90% 0,00%
Dimensdo Ill: Responsabilidade Social
. . Soma do
N . . . 5 . Inexistente/N&o se L
Questdes Otimo(a) Bom(a) Regular Ruim Péssimo(a) Nao sei i Percentual de Indicagdo
aplica )
P "Bom" e Otimo
18 15 3 2 1 2 0
O desenvolvimento de acdes de ensino, pesquisa, extensdo e administracéo,
B . . | 80,49% Manter
no IFG, voltadas para a preservagao do meio ambiente €é:]
43,90% 36,59% 7,32% 4,88% 2,44% 4,88% 0,00%
21 13 3 1 2 1 0
O respeito pelas diferencas de género, étnicas, religiosas e politicas da
. A . 82,93% Manter
comunidade académica no IFG é: 51,22% 31,71% 7,32% 2,44% 4,88% 2,44% 0,00%
18 12 7 2 0 1 1
A politica de inclusdo de pessoas com necessidades especificas no IFG é: 73,17% Desenvolver
43,90% 29,27% 17,07% 4,88% 0,00% 2,44% 2,44%
O incentivo a promocgéo de acdes de desenvolvimento cientifico e tecnolégico 20 10 3 2 4 2 0
3 73,17% Desenvolver
no IFG é: 48,78% 24,39% 7,32% 4,88% 9,76% 4,88% 0,00%
Eixo 3: Politicas Académicas
Dimensao II: Politicas de Ensino, Pesquisa e Extenséao
Segmento: Discentes
. Soma do
5 . . o B . Inexistente/N&o se L
Questdes Otimo(a) Bom(a) Regular Ruim Péssimo(a) N&o sei i Percentual de Indicagao
aplica )
P "Bom" e Otimo
12 15 13 1 0 0 0
Seu conhecimento a respeito dos regulamentos académicos de ensino é: 65,85% Desenvolver
29,27% 36,59% 31,71% 2,44% 0,00% 0,00% 0,00%




11 18 7 3 1 1 0
As politicas de ensino do IFG séo: 70,73% Desenvolver
26,83% 43,90% 17,07% 7,32% 2,44% 2,44% 0,00%
10 16 7 3 0 5 0
A atuacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONEPEX) é: 63,41% Desenvolver
24,39% 39,02% 17,07% 7,32% 0,00% 12,20% 0,00%
O Curriculo/Projeto Pedagégico do Curso (PPC) que vocé frequenta propicia 10 14 11 0 1 5 0
. 58,54% Desenvolver
a sua inser¢do ao mundo do trabalho, de forma: 24,39% 34,15% 26,83% 0,00% 2,44% 12,20% 0,00%
6 17 9 2 4 3 0
A frequéncia da oferta de disciplinas para estudantes reprovados(as) é: 56,10% Desenvolver
14,63% 41,46% 21,95% 4,88% 9,76% 7,32% 0,00%
A integracio (interdisciplinaridade) das unidades curriculares ou disciplinas do 8 19 8 5 1 0 0
) 65,85% Desenvolver
Seu Ccurso e: 19,51% 46,34% 19,51% 12,20% 2,44% 0,00% 0,00%
O cursos ofertados no seu Campus atendem as demandas socioecondmicas 10 19 5 3 2 1 1
» 70,73% Desenvolver
da regido de forma: 24,39% 46,34% 12,20% 7,32% 4,88% 2,44% 2,44%
O atendimento das coordenagdes vinculadas ao Departamento de Areas 12 13 9 2 4 1 0
o . | 60,98% Desenvolver
Académicas do curso que vocé frequenta é: 29,27% 31,71% 21,95% 4,88% 9,76% 2,44% 0,00%
12 17 4 1 4 3 0
O atendimento da Coordenagédo de Registros Académicos é: 70,73% Desenvolver
29,27% 41,46% 9,76% 2,44% 9,76% 7,32% 0,00%
A formag&o proporcionada por seu curso atende as suas expectativas de 15 17 7 1 0 1 0
78,05% Manter
modo: 36,59% 41,46% 17,07% 2,44% 0,00% 2,44% 0,00%
8 25 5 3 0 0 0
As préticas de ensino utilizadas pelos docentes do seu curso séo: 80,49% Manter
19,51% 60,98% 12,20% 7,32% 0,00% 0,00% 0,00%
O incentivo aos(as) estudantes na participagéo em programas de mobilidade 6 12 13 5 4 1 0
o 43,90% Melhorar
estudantil é: 14,63% 29,27% 31,71% 12,20% 9,76% 2,44% 0,00%
11 22 5 3 0 0 0
Seu comprometimento com os estudos é: 80,49% Manter
26,83% 53,66% 12,20% 7,32% 0,00% 0,00% 0,00%
10 23 5 2 1 0 0
O comprometimento dos professores do seu curso é: 80,49% Manter
24,39% 56,10% 12,20% 4,88% 2,44% 0,00% 0,00%
A atuacéo do IFG em relacéo a promogéo da permanéncia e éxito dos/das 11 15 6 1 7 1 0
3 63,41% Desenvolver
estudantes é: 26,83% 36,59% 14,63% 2,44% 17,07% 2,44% 0,00%
Politicas de Pesquisa
. Soma do
. . L . Inexistente/N&o se .
Questdes Otimo(a) Bom(a) Regular Ruim Péssimo(a) Nao sei Percentual de Indicacéo

aplica

"Bom" e Otimo




Seu conhecimento a respeito dos regulamentos relacionados ao 8 15 10 3 0 5 0
. . ) 56,10% Desenvolver
desenvolvimento de pesquisa no IFG é: 19,51% 36,59% 24,39% 7,32% 0,00% 12,20% 0,00%
10 16 7 2 1 5 0
As politicas de pesquisa no IFG séo: 63,41% Desenvolver
24,39% 39,02% 17,07% 4,88% 2,44% 12,20% 0,00%
12 12 11 3 2 1 0
O incentivo do IFG para sua participacdo em atividades de pesquisa é: 58,54% Desenvolver
29,27% 29,27% 26,83% 7,32% 4,88% 2,44% 0,00%
10 14 10 3 2 2 0
A divulgacéo das atividades de pesquisa no IFG é: 58,54% Desenvolver
24,39% 34,15% 24,39% 7,32% 4,88% 4,88% 0,00%
A clareza e transparéncia dos critérios de avaliagéo dos projetos de pesquisa 9 17 8 3 1 3 0
~ 63,41% Desenvolver
Sao: 21,95% 41,46% 19,51% 7,32% 2,44% 7,32% 0,00%
17 14 5 3 0 2 0
O seu interesse em participar de projetos de pesquisa é: 75,61% Desenvolver
41,46% 34,15% 12,20% 7,32% 0,00% 4,88% 0,00%
Politicas de Extensédo
. . Soma do
N . . . 5 . Inexistente/N&o se L
Questdes Otimo(a) Bom(a) Regular Ruim Péssimo(a) Né&o sei i Percentual de Indicagao
aplica )
P "Bom" e Otimo
Seu conhecimento a respeito dos regulamentos relacionados & extens&o no 8 12 1 1 0 9 0
3 48,78% Melhorar
IFG é: 19,51% 29,27% 26,83% 2,44% 0,00% 21,95% 0,00%
8 12 11 1 0 9 0
As politicas de extenséo no IFG séo: 48,78% Melhorar
19,51% 29,27% 26,83% 2,44% 0,00% 21,95% 0,00%
8 11 11 4 0 7 0
O incentivo do IFG para sua participagcdo em atividades de extenséo é: 46,34% Melhorar
19,51% 26,83% 26,83% 9,76% 0,00% 17,07% 0,00%
10 10 10 5 0 6 0
A divulgacéo das atividades de extenséo no IFG é: 48,78% Melhorar
24,39% 24,39% 24,39% 12,20% 0,00% 14,63% 0,00%
As atividades de extensdo do seu Campus atendem as necessidades da 8 13 9 1 2 8 0
. . 51,22% Desenvolver
comunidade (interna e externa), de forma:
19,51% 31,71% 21,95% 2,44% 4,88% 19,51% 0,00%
A clareza e transparéncia dos critérios de avaliagdo dos projetos de extensdo 8 1 12 2 0 7 1
= 46,34% Melhorar
Sao: 19,51% 26,83% 29,27% 4,88% 0,00% 17,07% 2,44%
11 13 8 3 0 3 3
O seu interesse em participar de atividades de extenséo é: 58,54% Desenvolver
26,83% 31,71% 19,51% 7,32% 0,00% 7,32% 7,32%

Dimensao IV: Comunicacdo com a Sociedade




) Soma do
L . . . Inexistente/N&o se .
Questdes Otimo(a) Bom(a) Regular Ruim Péssimo(a) Nao sei i Percentual de Indicagdo
aplica )
P "Bom" e Otimo
7 18 5 6 5 0 0
A comunicacéo do IFG com a comunidade interna é: 60,98% Desenvolver
17,07% 43,90% 12,20% 14,63% 12,20% 0,00% 0,00%
Os mecanismos de divulgacdo e a imagem do IFG, veiculada pela midia 9 15 12 3 2 0 0
. o 58,54% Desenvolver
externa (jornal, TV, radio, internet e outros), sdo: 21,95% 36,59% 29,27% 7,32% 4,88% 0,00% 0,00%
11 20 5 4 1 0 0
O acesso a informagéo e o contetdo do site do IFG é: 75,61% Desenvolver
26,83% 48,78% 12,20% 9,76% 2,44% 0,00% 0,00%
8 20 5 5 1 2 0
A atuacdo do IFG nas redes sociais é: 68,29% Desenvolver
19,51% 48,78% 12,20% 12,20% 2,44% 4,88% 0,00%
5 19 5 2 1 9 0
A efetividade do servigo de Ouvidoria do IFG é: 58,54% Desenvolver
12,20% 46,34% 12,20% 4,88% 2,44% 21,95% 0,00%
7 18 6 1 1 8 0
A efetividade do Servico de Informacéo ao Cidadéo (SIC) do IFG é: 60,98% Desenvolver
17,07% 43,90% 14,63% 2,44% 2,44% 19,51% 0,00%
Dimensé&o IX: Politica de Atendimento ao Estudante
) Soma do
5 . . o B . Inexistente/N&o se L
Questdes Otimo(a) Bom(a) Regular Ruim Péssimo(a) Nao sei i Percentual de Indicagdo
aplica .
P "Bom" e Otimo
11 19 9 0 0 2 0
A politica de selecéo para ingresso aos cursos do IFG é: 73,17% Desenvolver
26,83% 46,34% 21,95% 0,00% 0,00% 4,88% 0,00%
8 18 7 3 0 5 0
Os beneficios oferecidos pela assisténcia estudantil é: 63,41% Desenvolver
19,51% 43,90% 17,07% 7,32% 0,00% 12,20% 0,00%
12 23 5 0 1 0 0
O Sistema de Administracéo Académica (Q-Académico) é: 85,37% Manter
29,27% 56,10% 12,20% 0,00% 2,44% 0,00% 0,00%
10 15 9 5 0 2
A atuacdo da Chefia de Departamentos & 60,98% Desenvolver
24,39% 36,59% 21,95% 12,20% 0,00% 4,88% 0,00%
9 18 7 1 5 0 1
A atuacdo da Coordenacdo de seu curso é: 65,85% Desenvolver
21,95% 43,90% 17,07% 2,44% 12,20% 0,00% 2,44%
8 21 5 2 1 4 0
A atuacdo da Coordenagdo de Assisténcia Estudantil é 70,73% Desenvolver
19,51% 51,22% 12,20% 4,88% 2,44% 9,76% 0,00%
7 19 8 1 0 6 0
A atuacdo da Coordenacao de Apoio Pedagdgico ao Discente: 63,41% Desenvolver
17,07% 46,34% 19,51% 2,44% 0,00% 14,63% 0,00%




Eixo 4: Politicas de Gestédo

Dimensdao VI: Organizacdo e Gestdo da Instituicdo

Segmento:Discentes

. Soma do
.. . L . Inexistente/N&o se .
Questdes Otimo(a) Bom(a) Regular Ruim Péssimo(a) N&o sei i Percentual de Indicacéo
aplica )
P "Bom" e Otimo
8 14 10 3 3 3 0
A eficiéncia da gestdo do seu Campus é: 53,66% Desenvolver
19,51% 34,15% 24,39% 7,32% 7,32% 7,32% 0,00%
A garantia da participacdo democratica nas tomadas de decisdes no seu 9 10 1 3 4 4 0
. , 46,34% Melhorar
Campus é: 21,95% 24,39% 26,83% 7,32% 9,76% 9,76% 0,00%
10 10 14 4 1 2 0
A transparéncia na gestao de seu Campus: 48,78% Melhorar
24,39% 24,39% 34,15% 9,76% 2,44% 4,88% 0,00%
6 13 8 0 1 13 0
A atuacdo do Conselho Superior (CONSUP) é: 46,34% Melhorar
14,63% 31,71% 19,51% 0,00% 2,44% 31,71% 0,00%
~ 7 12 8 0 0 13 1
A atuacdo do Conselho de Campus (CONCAMPUS) é: 46,34% Melhorar
17,07% 29,27% 19,51% 0,00% 0,00% 31,71% 2,44%
Eixo 5: Infraestrutura Fisica
Dimensdao VII: Infraestrutura Fisica
Segmento:Discentes
. Soma do
5 . . o B . Inexistente/N&o se L
Questdes Otimo(a) Bom(a) Regular Ruim Péssimo(a) Nao sei i Percentual de Indicagdo
aplica L
"Bom" e Otimo
16 21 4 0 0 0 0
A infraestrutura da biblioteca do seu Campus é: 90,24% Manter
39,02% 51,22% 9,76% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
10 22 7 2 0 0 0
O acervo da biblioteca, voltado para seu Curso é: 78,05% Manter
24,39% 53,66% 17,07% 4,88% 0,00% 0,00% 0,00%
Os servigos (empréstimo, renovago, acesso a portais, entre outros) da 17 19 4 1 0 0 0
o - ) 87,80% Manter
biblioteca do seu Campus é: 41,46% 46,34% 9,76% 2,44% 0,00% 0,00% 0,00%
3 12 6 3 6 9 2
Os servigos oferecidos pelo refeitério do seu Campus €:] 36,59% Melhorar
7,32% 29,27% 14,63% 7,32% 14,63% 21,95% 4,88%




6 18 10 3 3 1 0
As areas de convivéncia da comunidade académica do seu Campus é: 58,54% Desenvolver
14,63% 43,90% 24,39% 7,32% 7,32% 2,44% 0,00%
19 16 6 0 0 0 0
A limpeza do seu Campus é: 85,37% Manter
46,34% 39,02% 14,63% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
6 15 13 3 4 0 0
[A manutencéo e a conservagdo do seu Campus séo: 51,22% Desenvolver
14,63% 36,59% 31,71% 7,32% 9,76% 0,00% 0,00%
As condigdes das salas de aula (dimens&o, iluminagéo, comodidade, recursos 5 17 10 3 6 0 0
o . o 53,66% Desenvolver
didaticos,dentre outros), disponibilizadas para o seu curso séo: 12,20% 41,46% 24,39% 7,32% 14,63% 0,00% 0,00%
A acessibilidade as dependéncias do seu CAmpus para pessoas com 9 23 7 0 1 1 0
. » . 78,05% Manter
deficiéncia e/ou mobilidade reduzida é: 21,95% 56,10% 17,07% 0,00% 2,44% 2,44% 0,00%
7 20 9 2 3 0 0
[O acesso a internet disponibilizado no seu Campus é:] 65,85% Desenvolver
17,07% 48,78% 21,95% 4,88% 7,32% 0,00% 0,00%
16 20 5 0 0 0 0
A qualidade fisica e acustica dos auditérios do seu Campus é: 87,80% Manter
39,02% 48,78% 12,20% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
O servigo de reprografia (fotocopia, encadernagéo, impresséo etc) do seu 4 1 5 3 1 5 12
. ) 36,59% Melhorar
Campus é: 9,76% 26,83% 12,20% 7,32% 2,44% 12,20% 29,27%
Os laboratérios didaticos necessarios para o seu curso atendem as 7 18 9 4 3 0 0
demandas de ensino, pesquisa e extensao (considere estrutura e insumos), 60,98% Desenvolver
17,07% 43,90% 21,95% 9,76% 7,32% 0,00% 0,00%

de forma:




ANALISE DISCENTE EM LICENCIATURA EM QUIMICA

Eixo 1: Planejamento e Avaliacédo Institucional

Dimenséao VI

Segmento: Discentes = 38

P Inexistente/Nao se Soma do
Questdes Otimo(a) Bom(a) Regular Ruim Péssimo(a) Na&o sei avlica Percentual de Indicacéo
p "Bom" e Otimo
5 13 7 3 1 9 0
O seu conhecimento acerca dos resultados do Ultimo processo de
autoavaliacao institucional realizado pela Comissao Propria de 47,37% Melhorar
Avaliacéo (CPA) é:
13,16% 34,21% 18,42% 7,89% 2,63% 23,68% 0,00%
8 13 7 4 2 4 0
A utilizagédo dos [esultados Eja auto,a.valla(;ao institucional (CPA) para a 55.26% Desenvolver
tomada de decisdes pelo Campus é:
21,05% 34,21% 18,42% 10,53% 5,26% 10,53% 0,00%
9 15 6 3 3 1 1
A divulgacéo do planejamento anual do seu Campus é: 63,16% Desenvolver
23,68% 39,47% 15,79% 7,89% 7,89% 2,63% 2,63%
Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
Dimensao I: Misséo e PDI
Segmento: Discentes
P Inexistente/N&ao se Soma do
Questdes Otimo(a) Bom(a) Regular Ruim Péssimo(a) Nao sei avlica Percentual de Indicacéo
p "Bom" e Otimo
11 15 6 3 0 3 0
O seu conhecimento sobre a missédo do IFG é: 68,42% Desenvolver
28,95% 39,47% 15,79% 7,89% 0,00% 7,89% 0,00%
O seu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional 8 13 7 5 0 5 0 55.26% Desenvolver
(PD12012- 2016) €] 21,05% 34,21% 18,42% 13,16% 0,00% 13,16% 0,00%
10 12 4 2 0 9 1
O IFG cumpre o estabelecido no PDI (2012-2016) de forma: 57,89% Desenvolver
26,32% 31,58% 10,53% 5,26% 0,00% 23,68% 2,63%




A articulagdo entre os documentos institucionais, que regulamentam o 8 14 4 2 0 9 1 57 89% Desenvolver
Ensino, com o PDI (2012-2016) €: 21,05% 36,84% 10,53% 5,26% 0,00% 23,68% 2,63%
A articulagéo entre os documentos institucionais, que regulamentam a 8 14 3 2 0 10 . 57.89% Desenvolver
Pesquisa, com o PDI (2012-2016) é: o o o o o o o '
21,05% 36,84% 7,89% 5,26% 0,00% 26,32% 2,63%
A articulagéo entre os documentos institucionais, que regulamentam a 9 13 2 3 0 10 . 57.89% Desenvolver
Extensé&o, com o PDI (2012-2016) é: o o o o o o o '
23,68% 34,21% 5,26% 7,89% 0,00% 26,32% 2,63%
. 5 TR 9 12 4 2 0 10 1
A articulagéo entre os documentos institucionais, que regulamentam a 55 26% Desenvolver
Administracdo, com o PDI (2012-2016) é: 1070
23,68% 31,58% 10,53% 5,26% 0,00% 26,32% 2,63%
Dimenséo lll: Responsabilidade Social
. = Soma do
Questdes Otimo(a) Bom(a) Regular Ruim Péssimo(a) Nao sei Inemstznltii/aNao se Percentual de Indicacéo
p "Bom" e Otimo
15 14 6 3 0 0 0
O desenvolvimento de agdes de ensino, pesquisa, extensao e
administragdo, no IFG, voltadas para a preservacao do meio ambiente 76,32% Manter
él 39,47% 36,84% 15,79% 7,89% 0,00% 0,00% 0,00%
19 15 3 1 0 0 0
O respeito pelas diferengas de género, étnicas, religiosas e politicas da 89.47% Manter
comunidade académica no IFG é: 50,00% 39,47% 7,89% 2,63% 0,00% 0,00% 0.00%
13 12 10 2 0 1 0
gpolltlca de incluséo de pessoas com necessidades especificas no IFG 65.79% Desenvolver
) 34,21% 31,58% 26,32% 5,26% 0,00% 2,63% 0,00%
16 16 4 1 1 0 0
O incentivo a promogéo de agdes de desenvolvimento cientifico e 84.21% Manter
tecnoldgico no IFG é: 42,11% 42,11% 10,53% 2,63% 2,63% 0,00% 0,00%
Eixo 3: Politicas Académicas
Dimensdo II: Politicas de Ensino, Pesquisa e Extenséo
Segmento: Discentes
. = Soma do
Questdes Otimo(a) Bom(a) Regular Ruim Péssimo(a) Nao sei Inemstznltii/aNao se Percentual de Indicagéo
p "Bom" e Otimo
. . A . 5 20 10 1 0 2 0
?Ieu conhecimento a respeito dos regulamentos académicos de ensino 65,79% Desenvolver
: 13,16% 52,63% 26,32% 2,63% 0,00% 5,26% 0,00%




10 18 9 1 0 0 0
As politicas de ensino do IFG séo: 73,68% Desenvolver
26,32% 47,37% 23,68% 2,63% 0,00% 0,00% 0,00%
8 18 6 2 0 4 0
A atuacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONEPEX) é: 68,42% Desenvolver
21,05% 47,37% 15,79% 5,26% 0,00% 10,53% 0,00%
O Curriculo/Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) que vocé frequenta 10 18 6 2 0 2 0 73.68% D |
ropicia a sua inser¢do ao mundo do trabalho, de forma: ’ ° esenvolver
p ’ ) 26,32% 47,37% 15,79% 5,26% 0,00% 5,26% 0,00%
8 15 9 3 2 1 0
A frequéncia da oferta de disciplinas para estudantes reprovados(as) é: 60,53% Desenvolver
21,05% 39,47% 23,68% 7,89% 5,26% 2,63% 0,00%
’ s T . . 7 19 8 4 0 0 0
,(’-j\iSn;tieﬁrzzgago(?etirg:lsgghér?andade) das unidades curriculares ou 68.42% Desenvolver
p ) 18,42% 50,00% 21,05% 10,53% 0,00% 0,00% 0,00%
A 5 20 8 2 3 0 0
et e 2 demandas
9 : 13,16% 52,63% 21,05% 5,26% 7,89% 0,00% 0,00%
O atendimento das coordenagdes vinculadas ao Departamento de Areas 9 19 6 2 1 . 0 73.68% Desenvolver
Académicas do curso que vocé frequenta é: 23.68% 50,00% 15.79% 5.26% 2.63% 2.63% 0,00%
13 16 7 1 1 0 0
O atendimento da Coordenagédo de Registros Académicos é: 76,32% Manter
34,21% 42,11% 18,42% 2,63% 2,63% 0,00% 0,00%
= ) ) 14 16 7 0 1 0 0
Qef%rggg.ao proporcionada por seu curso atende as suas expectativas 78.95% Manter
. 36,84% 42,11% 18,42% 0,00% 2,63% 0,00% 0,00%
15 17 3 1 2 0 0
As préticas de ensino utilizadas pelos docentes do seu curso séo: 84,21% Manter
39,47% 44,74% 7,89% 2,63% 5,26% 0,00% 0,00%
O incentivo aos(as) estudantes na participagdo em programas de 1 15 10 0 2 0 0 68.42% D |
mobilidade estudantil é: aehn esenvolver
) 28,95% 39,47% 26,32% 0,00% 5,26% 0,00% 0,00%
16 20 1 0 0 1 0
Seu comprometimento com os estudos é: 94,74% Manter
42,11% 52,63% 2,63% 0,00% 0,00% 2,63% 0,00%
13 18 5 0 2 0 0
O comprometimento dos professores do seu curso é: 81,58% Manter
34,21% 47,37% 13,16% 0,00% 5,26% 0,00% 0,00%
= O ~ P A 12 10 11 3 2 0 0
Qoz;t;ézgsags(tjfdg:n?einé.relac;ao a promocéo da permanéncia e éxito 57.80% Desenvolver
. 31,58% 26,32% 28,95% 7,89% 5,26% 0,00% 0,00%
Politicas de Pesquisa
. = Soma do
Questdes Otimo(a) Bom(a) Regular Ruim Péssimo(a) Nao sei Inemstznltii/aNao se Percentual de Indicacéo
p "Bom" e Otimo
Seu conhecimento a respeito dos regulamentos relacionados ao 8 15 9 1 0 5 0 60,53% Desenvolver




desenvolvimento de pesquisa no IFG é:

21,05% 39,47% 23,68% 2,63% 0,00% 13,16% 0,00%
9 16 7 1 1 4 0
As politicas de pesquisa no IFG séo: 65,79% Desenvolver
23,68% 42,11% 18,42% 2,63% 2,63% 10,53% 0,00%
12 15 6 1 2 2 0
O incentivo do IFG para sua participacdo em atividades de pesquisa é: 71,05% Desenvolver
31,58% 39,47% 15,79% 2,63% 5,26% 5,26% 0,00%
11 15 6 2 2 2 0
A divulgacéo das atividades de pesquisa no IFG é: 68,42% Desenvolver
28,95% 39,47% 15,79% 5,26% 5,26% 5,26% 0,00%
A clareza e transparéncia dos critérios de avaliagdo dos projetos de 1 15 6 2 1 3 0 68.42% Desenvolver
pesquisa sao: 28,95% 39,47% 15,79% 5,26% 2,63% 7,89% 0,00%
13 19 2 0 0 4 0
O seu interesse em participar de projetos de pesquisa é: 84,21% Manter
34,21% 50,00% 5,26% 0,00% 0,00% 10,53% 0,00%
Politicas de Extensédo
. = Soma do
Questdes Otimo(a) Bom(a) Regular Ruim Péssimo(a) Nao sei InemstznltiigNao se Percentual de Indicacéo
p "Bom" e Otimo
Seu conhecimento a respeito dos regulamentos relacionados a extensao 6 16 12 0 1 3 0 57 89% Desenvolver
no IFG é: 15,79% 42,11% 31,58% 0,00% 2,63% 7,89% 0,00%
6 17 10 1 0 4 0
As politicas de extenséo no IFG séo: 60,53% Desenvolver
15,79% 44,74% 26,32% 2,63% 0,00% 10,53% 0,00%
9 19 6 0 1 3 0
O incentivo do IFG para sua participagéo em atividades de extenséo é: 73,68% Desenvolver
23,68% 50,00% 15,79% 0,00% 2,63% 7,89% 0,00%
10 20 3 2 2 1 0
A divulgacéo das atividades de extenséo no IFG é: 78,95% Manter
26,32% 52,63% 7,89% 5,26% 5,26% 2,63% 0,00%
- . R . 10 17 6 1 2 2 0
As atividades de extenséo do seu Campus atendem as necessidades da
f ! . 71,05% Desenvolver
comunidade (interna e externa), de forma:
26,32% 44,74% 15,79% 2,63% 5,26% 5,26% 0,00%
A clareza e transparéncia dos critérios de avaliagdo dos projetos de 1 v 4 2 0 4 0 73.68% Desenvolver
extensao sao: 28,95% 44,74% 10,53% 5,26% 0,00% 10,53% 0,00%
15 19 2 0 1 1 0
O seu interesse em participar de atividades de extenséo é: 89,47% Manter
39,47% 50,00% 5,26% 0,00% 2,63% 2,63% 0,00%
Dimensao IV: Comunicacdo com a Sociedade
) = Soma do
Questdes Otimo(a) Bom(a) Regular Ruim Péssimo(a) Nao sei Inexistente/N&o se Percentual de Indicacéo

aplica

"Bom" e Otimo




10 18 7 1 2 0 0
A comunicacéo do IFG com a comunidade interna é: 73,68% Desenvolver
26,32% 47,37% 18,42% 2,63% 5,26% 0,00% 0,00%
10 18 6 4 0 0 0
Os mecanismos de divulgagao e a imagem do IFG, veiculada pela midia 73.68% Desenvolver
externa (jornal, TV, radio, internet e outros), séo: 26.32% 47.37% 15.79% 10,53% 0,00% 0,00% 0.00%
15 12 8 3 0 0 0
O acesso a informagéo e o contetdo do site do IFG é: 71,05% Desenvolver
39,47% 31,58% 21,05% 7,89% 0,00% 0,00% 0,00%
17 13 7 0 1 0 0
A atuacdo do IFG nas redes sociais é: 78,95% Manter
44,74% 34,21% 18,42% 0,00% 2,63% 0,00% 0,00%
9 14 7 3 0 5 0
A efetividade do servigo de Ouvidoria do IFG é: 60,53% Desenvolver
23,68% 36,84% 18,42% 7,89% 0,00% 13,16% 0,00%
9 12 9 3 0 5 0
A efetividade do Servico de Informagéo ao Cidad&o (SIC) do IFG é: 55,26% Desenvolver
23,68% 31,58% 23,68% 7,89% 0,00% 13,16% 0,00%
Dimenséo IX: Politica de Atendimento ao Estudante
. = Soma do
Questdes Otimo(a) Bom(a) Regular Ruim Péssimo(a) Nao sei Inemstznltii/aNao se Percentual de Indicacéo
p "Bom" e Otimo
13 15 6 3 1 0 0
A politica de selegédo para ingresso aos cursos do IFG é: 73,68% Desenvolver
34,21% 39,47% 15,79% 7,89% 2,63% 0,00% 0,00%
12 13 9 1 0 3 0
Os beneficios oferecidos pela assisténcia estudantil é: 65,79% Desenvolver
31,58% 34,21% 23,68% 2,63% 0,00% 7,89% 0,00%
15 17 4 1 1 0 0
O Sistema de Administracéo Académica (Q-Académico) é: 84,21% Manter
39,47% 44,74% 10,53% 2,63% 2,63% 0,00% 0,00%
9 18 6 3 0 2 0
A atuagdo da Chefia de Departamentos é 71,05% Desenvolver
23,68% 47,37% 15,79% 7,89% 0,00% 5,26% 0,00%
8 16 10 2 2 0 0
A atuacdo da Coordenacdo de seu curso é: 63,16% Desenvolver
21,05% 42,11% 26,32% 5,26% 5,26% 0,00% 0,00%
9 20 4 2 1 2 0
A atuacdo da Coordenacdo de Assisténcia Estudantil & 76,32% Manter
23,68% 52,63% 10,53% 5,26% 2,63% 5,26% 0,00%
9 18 6 1 2 2 0
A atuacédo da Coordenagdo de Apoio Pedagdgico ao Discente: 71,05% Desenvolver
23,68% 47,37% 15,79% 2,63% 5,26% 5,26% 0,00%

Eixo 4: Politicas de Gestédo

Dimensd&o VI: Organizacdo e Gestdo da Instituicao




Segmento:Discentes

. = Soma do
Questdes Otimo(a) Bom(a) Regular Ruim Péssimo(a) Nao sei Inemstgnltii;Nao se Percentual de Indicagéo
p "Bom" e Otimo
10 19 5 4 0 0 0
A eficiéncia da gestdo do seu Campus é: 76,32% Manter
26,32% 50,00% 13,16% 10,53% 0,00% 0,00% 0,00%
A garantia da participacéo democratica nas tomadas de decises no seu ° 16 7 4 1 . 0 65.79% Desenvolver
Campus é: 23,68% 42,11% 18,42% 10,53% 2,63% 2,63% 0,00%
9 19 7 2 1 0 0
A transparéncia na gestdo de seu Campus: 73,68% Desenvolver
23,68% 50,00% 18,42% 5,26% 2,63% 0,00% 0,00%
9 11 10 3 0 5 0
A atuagdo do Conselho Superior (CONSUP) é: 52,63% Desenvolver
23,68% 28,95% 26,32% 7,89% 0,00% 13,16% 0,00%
. 7 13 11 3 0 4 0
A atuagdo do Conselho de Campus (CONCAMPUS) é: 52,63% Desenvolver
18,42% 34,21% 28,95% 7,89% 0,00% 10,53% 0,00%
Eixo 5: Infraestrutura Fisica
Dimenséao VII: Infraestrutura Fisica
Segmento:Discentes
. = Soma do
Questdes Otimo(a) Bom(a) Regular Ruim Péssimo(a) Nao sei Ine)qst:nltii;Nao se Percentual de Indicacéo
p "Bom" e Otimo
19 14 4 1 0 0 0
A infraestrutura da biblioteca do seu Campus é: 86,84% Manter
50,00% 36,84% 10,53% 2,63% 0,00% 0,00% 0,00%
16 13 9 0 0 0 0
O acervo da biblioteca, voltado para seu Curso é: 76,32% Manter
42,11% 34,21% 23,68% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Os servigos (empréstimo, renovagéo, acesso a portais, entre outros) da 19 12 6 1 0 0 0 81.58% Manter
biblioteca do seu Campus é: 50,00% 31,58% 15,79% 2,63% 0,00% 0,00% 0,00%
5 11 9 6 5 2 0
Os servigos oferecidos pelo refeitério do seu Campus €:] 42,11% Melhorar
13,16% 28,95% 23,68% 15,79% 13,16% 5,26% 0,00%
7 17 6 4 4 0 0
As areas de convivéncia da comunidade académica do seu Campus é: 63,16% Desenvolver
18,42% 44,74% 15,79% 10,53% 10,53% 0,00% 0,00%
10 18 6 2 2 0 0
A limpeza do seu Campus é: 73,68% Desenvolver
26,32% 47,37% 15,79% 5,26% 5,26% 0,00% 0,00%




5 20 5 7 1 0 0
[A manutencao e a conservagao do seu Campus sao: 65,79% Desenvolver
13,16% 52,63% 13,16% 18,42% 2,63% 0,00% 0,00%
As condicdes das salas de aula (dimens&o, iluminagéo, comodidade, 6 un 15 3 2 . 0 44.74% Melhorar
recursos didaticos,dentre outros), disponibilizadas para o seu curso sao: 15.79% 28,95% 39.47% 7.89% 5.26% 2.63% 0,00%
A acessibilidade as dependéncias do seu Campus para pessoas com 8 16 7 4 3 0 0 63.16% Desenvolver
deficiéncia e/ou mobilidade reduzida é: 21.05% 42,11% 18.42% 10,53% 7.89% 0,00% 0,00%
9 17 7 2 3 0 0
[O acesso a internet disponibilizado no seu Campus é:] 68,42% Desenvolver
23,68% 44,74% 18,42% 5,26% 7,89% 0,00% 0,00%
15 18 4 1 0 0 0
A qualidade fisica e acustica dos auditérios do seu Campus é: 86,84% Manter
39,47% 47,37% 10,53% 2,63% 0,00% 0,00% 0,00%
O servico de reprografia (fotoc6pia, encadernagao, impresséo etc) do 3 9 6 2 5 4 9 31.58% Melhorar
seu Campus é: 7,89% 23,68% 15,79% 5,26% 13,16% 10,53% 23,68%
Os laboratérios didaticos necessarios para o seu curso atendem as 10 10 11 4 3 0 0
demandas de ensino, pesquisa e extensao (considere estrutura e 52,63% Desenvolver
insumos), de forma: 26,32% 26,32% 28,95% 10,53% 7,89% 0,00% 0,00%




Eixo 1: Planejamento e Avaliacé&o Institucional

Dimenséao VIII
Segmento Técnicos-Administrativos Campus Total Campus
Quantidade 24 24
S = k] E < F % S g g g =
e 1S > & e o o 5 @ 3 = o ©
E o 5 £ o] T 8 = ‘O w =
3 [ o @ z < o> @ o g o
Questdes O 1) L B s 0
=8 5 o © S 5z ¢
2 - © S S
2 = fie] £
x K
g g " 5
O seu conhecimento acerca dos resultados do Ultimo processo de 2 4 4 2 3 8 1 5
autoavaliagdo institucional realizado pela Comisséo Propria de 24 25,0% _§
Avaliagio (CPA) é: 8,3% 16,7% 16,7% 8,3% 12,5% 33,3% 4,2% g
- . L 1 2 2 =
A utilizag&o dos resultados da autoavaliacéo institucional (CPA) 5 5 3 6 ” 25 0% g
. a A .. 70 o
para a tomada de decises pelo CAmpus é: 42% 20,8% 20,8% 8.3% 12.5% 25.0% 8.3% %
- - . 3 4 7 3 1 2 0 =
A sua participagéo na elaboracéo do planejamento anual do seu ©
ca | 20 35,0% 2
ampus € 15,0% 20,0% 35,0% 15,0% 5,0% 10,0% 0,0% T
0 0 0 0 0 0 0 5
A divulgacéo do planejamento anual do seu Campus é: 0 0! E
0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% g
Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
Dimenséo VIII: Missé&o Institucional e PDI
Técnicos-Administrativos Campus Total Campus
Segmento 24 24
S ©
AT —
—_ N < — z S o o
) ©) S 5 e 5 3 3 8 L 2 E ool % o
Questdes <] =4 3 s £ = s o s 8 D s E| 8 o
£ 5 5 & @ 3 g« £ 8 g a 5|20
5 @ 2 8 z 2 g e ga < 2
a > ) © IS =
c <
5 1 6 1 1 0 0 2
O seu conhecimento sobre a missdo do IFG é: 24 66,6% g
20,8% 45,8% 25,0% 4,2% 4,2% 0,0% 0,0% §
[a]




. . 4 6 9 3 2 0 0 o
O seu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento =
o 24 41,7% 9
Institucional (PDI 2012- 2016) é:] 3
16,7% 25,0% 37,5% 12,5% 8,3% 0,0% 0,0% =
1 6 6 4 3 4 0 -
O IFG cumpre o estabelecido no PDI (2012-2016) de forma: 24 29,2% 2
4,2% 25,0% 25,0% 16,7% 12,5% 16,7% 0,0% g
A articulagdo entre os documentos institucionais, que 2 6 ! 2 2 5 0 I
I Ensi PDI (2012-2016) &: 2 333% £
regulamentam o Ensino, com o PDI (2012-2016) e: 8,3% 25,0% 26,4% 8,3% 8,3% 20,8% 0,0% 2
A articulagdo entre os documentos institucionais, que 2 6 7 2 2 5 0 ©
I Pesqui PDI (2012-2016) & 24 33.3% £
regulamentam a Pesquisa, com o - é: 3
9 a ( ) 8,3% 25,0% 26,4% 8,3% 8,3% 20,8% 0,0% 2
A articulagéo entre os documentos institucionais, que 2 6 ! 2 2 5 0 I
I t Extensa PDI (2012-2016) & 24 33:3% £
regulamentam a Extenséo, corm o PDI (2012-2016) & 8,3% 25,0% 26,4% 8,3% 8,3% 20,8% 0,0% T
. = L . 2 5 7 4 2 4 0 H
A articulagéo entre os documentos institucionais, que o
I Administraca PDI (2012-2016) & 24 29.1% £
regulamentam a Administragdo, com o ( - ) é: 8.3% 20,8% 26.4% 16.7% 8.3% 16.7% 0.0% g
Dimensaéo lll: Responsabilidade Social
Técnicos-Administrativos Campus Total Campus
Segmento 284 284
« o
- § © E =
. g g s e g E g g 2g Sl 3
Questdes g E 3 = % 8 § S = g % : &
5 a & & 2 Z 3 g g 23 E g
o ) 2 o 5
£ o N £
O desenvolvimento de agdes de ensino, pesquisa, extenso e 1 5 10 6 2 0 0 3
administragdo, no IFG, voltadas para a preservagao do meio 24 25,0% §
. . 4,2% 20,8% 41,7% 25,0% 8,3% 0,0% 0,0% <
ambiente é:
1 9 5 6 2 1 0 §
O respeito pelas diferengas de género, étnicas, religiosas e 24 41,7% §
- . P . 4,2% 37,5% 20,8% 25,0% 8,3% 4,2% 0,0% Q
politicas da comunidade académica no IFG é: =
0 3 8 9 3 0 1 _
IS
A politica de incluséo de pessoas com necessidades especificas 24 12,5% S
.. 0,0% 12,5% 33,3% 37,5% 12,5% 0,0% 4,2% n
no IFG é:
O incentivo a promocgéo de agdes de desenvolvimento cientifico e 2 9 7 5 1 0 0 24 45,8% s

Melho




tecnoldgico no IFG é:

8,3% 37,5% 29,2% 20,8% 4,2% 0,0% 0,0%
Eixo 3: Politicas Académicas
Dimensao II: Politicas de Ensino, Pesquisa e Extenséo
Politicas de Ensino
Técnicos-Administrativos Campus Total Campus
Segmento 24 24
< < g %) o o
s © 5 s 'a 3 2 o & 4 & ; 3
Questdes S =4 E £ g b4 & © 29 s 5 EE|® &
£ o 5 =] ‘» 18 R 2 a g 2 m = L O
= 8 o} 04 A g % 0 S o o o = O S
O @ o 8 9 =9 =3 S c
c u -
. . _— 7 2 =
Seu conhecimento a respeito dos regulamentos académicos de 3 ° 0 3 0 ” 50 0% g
. Z ! ° c
ensino é: =
12,5% 37,5% 29,2% 8,3% 0,0% 12,5% 0,0% g
3 8 8 0 1 4 0 =
[
As politicas de ensino do IFG séo: 24 45,8% 2
12,5% 33,3% 33,3% 0,0% 4,2% 16,7% 0,0% g
A atuagéo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo 0 6 9 8 1 5 0 ” 25 0% g
,0%
CONEPEX) &: <
( ) 0,0% 25,0% 37,5% 12,5% 4,2% 20,8% 0,0% %
= X a = A Al 1 2
A atuagdo do IFG em relagdo a promogéo da permanéncia e éxito 3 9 6 3 0 ” 16.7% 5
y (] c
.. S
dos/das estudantes é: 42% 12,5% 37,5% 25,0% 12,5% 8,3% 0,0% bz
Politicas de Pesquisa
Técnicos-Administrativos Campus Total Campus
Segmento 24 24
g
—~ < < g %) « o o
) 6 3 -] El g 2 3 & = £ = oS
Questdes 5 E S £ £ 2 58| s8¢ 3 EE|lR X
£ S g & 2 L 2 g 5 7 &5 806 |g ©
O e o 5 o =oe =S 8 £
c
I
0, o
Seu conhecimento a respeito dos regulamentos relacionados ao L 6 9 3 2 3 0 24 29.2% %
desenvolvimento de pesquisa no IFG é: =




4,2% 25,0% 37,5% 12,5% 8,3% 12,5% 0,0%
0 7 8 2 1 5 1
8
24 29,2% 9
o
=
0,0% 29,2% 33,3% 8,3% 4,2% 20,8% 4,2%
As politicas de pesquisa no IFG séo:
1 4 7 5 2 3 2
24 20,9% §
]
0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
O incentivo do IFG para sua participagcdo em atividades de 42% 16.7% 29.2% 20.8% 8.3% 12.5% 8.3%
pesquisa é:
1 3 12 3 1 3 1
A divulgacéo das atividades de pesquisa no IFG é:] 24 16,7% g
n
4,2% 12,5% 50,0% 12,5% 4,2% 12,5% 4,2%
1 4 9 3 1 4 2
A clareza e transparéncia dos critérios de avaliagdo dos projetos 5
o 24 20,9% c
de pesquisa séo: &
4,2% 16,7% 37,5% 12,5% 4,2% 16,7% 8,3%
7 7 5 0 0 2 3
]
=
O seu interesse em participar de projetos de pesquisa é: 24 58,4% g
29,2% 29,2% 20,8% 0,0% 0,0% 8,3% 12,5% =

Politicas de Extensao




Técnicos-Administrativos Campus Total Campus
Segmento 24 24
© )
= 3 g E| &
) O G & . 5 3 g & g 3¢ Sl 3
Questdes g € qg; E % & g & - IS 1%
5 g g 3 g 2 g ° 2 g
O CGL) aj 7] Ll % o :8 %
< o X £
1 11 5 3 0 4 0
Seu conhecimento a respeito dos regulamentos relacionados a <
« . 24 50,0% °
extensédo no IFG é: 5
=
4,2% 45,8% 20,8% 12,5% [} 16,7% o]
0 7 8 4 1 2 2
3
As politicas de extenséo no IFG séo: 24 29,2% 2
o}
=
0,0% 29,2% 33,3% 16,7% 4,2% 8,3% 8,3%
1 3 8 6 2 3 1
O incentivo do IFG para sua participagéo em atividades de 5
) 24 16,7% c
extenséo é: 3
4,2% 12,5% 33,3% 25,0% 8,3% 12,5% 4,2%
1 4 9 4 2 2 2
8
A divulgacéo das atividades de extenséo no IFG é: 24 20,9% 2
@
=
4,2% 16,7% 37,5% 16,7% 8,3% 8,3% 8,3%




0 6 8 5 1 2 2
As atividades de extensdo do seu Campus atendem as I
. . . 24 25,0% 2
necessidades da comunidade (interna e externa), de forma: 3
=
0,0% 25,0% 33,3% 20,8% 4,2% 8,3% 8,3%
1 6 7 3 1 5 1
A clareza e transparéncia dos critérios de avaliagdo dos projetos I
o 24 29,2% °
de extensédo sdo: 3
=
4,2% 25,0% 29,2% 12,5% 4,2% 20,8% 4.2%
9 6 3 1 1 2 2
9]
=
O seu interesse em participar de atividades de extenséo é: 24 62,5% g
37,5% 25,0% 12,5% 4,2% 4,2% 8,3% 8,3% o
Dimenséao IV: Comunicagdo com a sociedade
Técnicos-Administrativos Campus Total Campus
Segmento 284 284
[%]
I o
= 8 g £ £l &
s s 5 . g 3 S s =2 s ©
Questdes g E qg; g % s = (?é_ % g o ’S
3 @ @ 8 z z g 3 5 8
o ) 8 5 o E=]
< ° a N <
° S
1 5 10 4 4 0 0
8
A comunicagéo do IFG com a comunidade interna é: 24 25,0% E
o
=
4,2% 20,8% 41,7% 16,7% 16,7% 0,0% 0,0%




2 4 9 5 4 0 0
Os mecanismos de divulgagéo e a imagem do IFG, veiculada pela I
. . o 24 25,0% 2
midia externa (jornal, TV, radio, internet e outros), séo: 3
=
8,3% 16,7% 37,5% 20,8% 16,7% 0,0% 0,0%
1 6 10 5 2 0 0
8
O acesso a informacéo e o contetdo do site do IFG é: 24 29,2% 2
]
=
4,2% 25,0% 41,7% 20,8% 8,3% 0,0% 0,0%
1 9 9 3 2 0 0
8
A atuagdo do IFG nas redes sociais é: 24 41,7% E
]
=
4,2% 37,5% 37,5% 12,5% 8,3% 0,0% 0,0%
1 6 7 1 3 5 1
3
A efetividade do servigo de Ouvidoria do IFG é: 24 29,2% 2
@
=
4,2% 25,0% 29,2% 4,2% 12,5% 20,8% 4,2%
0 6 5 1 3 8 1
A efetividade do Servico de Informagéo ao Cidad&o (SIC) do IFG o
) 24 25,0% e
e: >
=
0,0% 25,0% 20,8% 4,2% 12,5% 33,3% 4,2%

Dimenséao XIX: Politicas de Atendimento ao Discente

Eixo 4: Politicas de Gestao

Dimenséao V: Politicas de Pessoal




Técnicos-Administrativos Campus Total Campus
Segmento 24 24
© o
@ 3 o E| &
i g G g e g 7 g g g g Sl @
Questdes 8 E qg; E’ % & g ® T £ IS 1%
= @ o v o
S i g £ A e 8| 3
k= o N k=
1 4 3 11 4 1 0
S
As politicas de capacitagéo para TAEs no IFG sao: 24 20,9% §
[}
=
4,2% 16,7% 12,5% 45,8% 16,7% 4,2% 0,0%
1 5 5 9 3 1 1
As condicdes disponibilizadas pelo IFG para participacéo em 5
¢ ) p ’ p p ‘ p pac: 24 25,0% s
cursos de pos- graduacédo, para os TAEs séo: g
4,2% 20,8% 20,8% 37,5% 12,5% 4,2% 4,2%
0 6 7 6 5 0 0
8
A integracdo dos gestores e os TAEs/ Docentes é: 24 25,0% E
o
=
0,0% 25,0% 29,2% 25,0% 20,8% 0,0% 0,0%
1 10 6 4 3 0 0
8
O respeito aos principios éticos no seu ambiente de trabalho é: 24 45,9% E
o
=
4,2% 41, 7% 25,0% 16,7% 12,5% 0,0% 0,0%




1 8 5 6 1 0 0
Os métodos de avaliagdo de desempenho dos servidores TAEs I
- 24 37,5% 2
séo: 3
=
4,2% 33,3% 20,8% 25,0% 4,2% 0,0% 0,0%
0 4 4 9 6 1 0
Os critérios e conteldos exigidos nos concursos publicos para 5
i ) 24 16,7% c
admisséo de servidores TAEs séo: g
0,0% 16,7% 16,7% 37,5% 25,0% 4,2% 0,0%
0 3 9 10 2 0 0
A relacéo entre o nimero de servidores TAEs e o volume de s
24 12,5% c
trabalho é: &
0,0% 12,5% 37,5% 41,7% 8,3% 0,0% 0,0%
3 9 5 6 1 0 0
O comprometimento dos TAEs em relagdo aos objetivos do seu ©
) 24 50,0% 2
setor é: 3
=
12,5% 37,5% 20,8% 25,0% 4,2% 0,0% 0,0%
1 4 8 6 4 2 0
Os critérios de escolha para cargos de chefia e fungées ]
- 24 20,9% c
gratificadas no IFG séo: 3
4,2% 16,7% 33,3% 25,0% 16,7% 8,3% 0,7%
A atuacdo da Comisséo Interna de Superviséo (CIS) é: 0 2 6 5 4 5 2 24 8,3

Sanar




0,0% 8,3% 25,0% 20,8% 16,7% 20,8% 8,3%
Dimenséao VI: Organizacéo e Gestéo da Instituicéo
Técnicos-Administrativos Campus Total Campus
Segmento 24 24
g
_ < £ 3 7] - @ o
& 3 3 k- i g £ 4 & = g = ol S
Questdes 9 E’ ES E £ é g & 5 8 g3 § E| S g
= [] [hd i () B = 0 B =
S ® @ $ - 58 8% x°|E
£
0 13 7 2 2 0 0
8
A eficiéncia da gestédo do seu Campus é: 24 54% 2
°
=
0,0% 54,2% 29,2% 8,3% 8,3% 0,0% 0,0%
0 11 8 3 1 1 0
8
A eficiéncia da gestéo da Reitoria é: 24 46% E
K]
=
0,0% 45,8% 33,3% 12,5% 4,2% 4,2% 0,0%
1 6 9 6 2 0 0
A garantia da participacéo democratica nas tomadas de decisdes I
. i 24 29% °
no seu Campus é: 5
=
4,2% 25,0% 37,5% 25,0% 8,3% 0,0% 0,0%




1 3 10 4 3 2 1
A garantia da participagéo democratica nas tomadas de decisdes 5
24 17% c
na Reitoria é: 3
4,2% 12,5% 41,7% 16,7% 12,5% 8,3% 4,2%
1 10 6 5 2 0 0
8
A transparéncia na gestao de seu Campus: 24 46% g
(]
=
4,2% 41,7% 25,0% 20,8% 8,3% 0,0% 0,0%
0 6 11 2 3 1 1
8
A transparéncia na gestao da Reitoria é: 24 25% E
]
=
0,0% 25,0% 45,8% 8,3% 12,5% 4,2% 4.2%
0 9 6 4 1 3 1
8
O cumprimento do planejamento anual do seu Campus é: 24 38% 2
°
=
0,0% 37,5% 25,0% 16,7% 4,2% 12,5% 4,2%
0 5 6 3 1 8 1
O cumprimento do planejamento anual da Reitoria é: 24 21% %
%]
0,0% 20,8% 25,0% 12,5% 4,2% 33,3% 4,2%
A integracéo entre o trabalho desenvolvido pela Reitoria e 0 seu
0 8 9 4 3 0 0 24 33%

Campus é:

Melhorar




0,0% 33,3% 37,5% 16,7% 12,5% 0,0% 0,0%
0 8 7 3 3 2 1
8
A atuagdo do Conselho Superior (CONSUP) é: 24 33% 2
o
=
0,0% 33,3% 29,2% 12,5% 12,5% 8,3% 4,2%
1 9 5 5 3 1 0
S
A atuag&o do Conselho de Campus (CONCAMPUS) é: 24 42% 2
k)
=
4,2% 37,5% 20,8% 20,8% 12,5% 4,2% 0,0%
1 6 7 4 2 3 1
8
A atuacéo do Colégio de Dirigentes (CODIR) é: 24 29% §
[}
=
4,2% 25,0% 29,2% 16,7% 8,3% 12,5% 4,2%
Dimensé&o X: Sustentabilidade Financeira
Técnicos-Administrativos Campus Total Campus
Segmento 24 24
g
—~ < < g %) « o o
S < 8 k<1 D g £ 3 8 s 2 ~ o | S
Questdes g E qg), n% % é 8 § s é £ 3 c% E|§ g
= R S a @ =0 | ©
© . x 8 = 50| &2 x| B
O seu conhecimento sobre os critérios de distribuicao 0 6 11 2 2 3 0 24 25% % §
S o




orcamentaria do IFG é:

0,0% 25,0% 45,8% 8,3% 8,3% 12,5% 0,0%
A aplicagdo dos recursos financeiros esta adequada as 1 8 ! 5 2 ! 0 ” 380 g
(]
prioridades/necessidades institucionais do seu Campus de forma: %
4,2% 33,3% 29,2% 20,8% 8,3% 4,2% 0,4% s
Eixo : Infraestrutura
Dimenséo Vll:Infraestrutura
Técnicos-Administrativos Campus Total Campus
Segmento 24 24
o [
_ < < g S o o
g s g T ] g £ g = g c o | ®
Questdes 2 E 3 £ £ 2 5 2 5 8 o EE|lSZ
E s 8 & 2 g 2 9 s 8 g 25|35 ©
XS ol 3 o F2s 8 1=
= o
6 13 3 2 0 0 0
9]
A infraestrutura da biblioteca do seu Campus é: 24 79% %
=
25,0% 54,2% 12,5% 8,3% 0,0% 0,0% 0,0%
6 13 3 1 0 1 0
9]
O acervo da biblioteca, voltado para seu Curso é: 24 79% g
=
25,0% 54,2% 12,5% 4,2% 0,0% 4,2% 0,0%
0 9 6 3 2 4 0
Os servigos (empréstimo, renovagéo, acesso a portais, entre ” 380 g
(]
outros) da biblioteca do seu Campus é: %
=
0,0% 37,5% 25,0% 12,5% 8,3% 16,7% 0,0%
I
Os servigos oferecidos pelo refeitério do seu Campus é:] 1 5 13 2 3 0 0 24 25% 2
o
=




4,2% 20,8% 54,2% 8,3% 12,5% 0,0% 0,0%
6 10 6 2 0 0 0
g
As areas de convivéncia da comunidade académica do seu 35
A . 24 67% >
Campus é: S
3
25,0% 41,7% 25,0% 8,3% 0,0% 0,0% 0,0% o
2 12 4 4 2 0 0
9]
=
A limpeza do seu Campus é: 24 58% g
8,3% 50,0% 16,7% 16,7% 8,3% 0,0% 0,0% o
0 4 12 4 4 0 0
[A manutencdo e a conservagao do seu Campus séo: 24 17% g
n
0,0% 16,7% 50,0% 16,7% 16,7% 0,0% 0,0%
6 14 3 1 0 0 0
9]
[O acesso a internet disponibilizado no seu Campus é:] 24 83% ‘g
=
25,0% 58,3% 12,5% 4,2% 0,0% 0,0% 0,0%
4 13 4 2 1 0 0
]
=
A qualidade fisica e acustica dos auditérios do seu Campus é: 24 71% g
16,7% 54,2% 16,7% 8,3% 4,2% 0,0% 0,0% e




O servico de reprografia (fotoc6pia, encadernagéo, impressao etc)

do seu Campus é:

12,5%

37,5%

16,7%

4,2%

4,2%

12,5%

0,0%

24

50%
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